OSWIADCZENIA

PRACOWNICZEGO TOWARZYSTWA EMERYTALNEGO ,,NOWY SWIAT” S.A. na
podstawie rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088
z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem w sektorze ustug finansowych

Na podstawie art. 3 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/2088 z
dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie ujawniania informacji zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w sektorze ustug finansowych (Rozporzadzenie) stanowigcym, iz Uczestnicy rynku
finansowego publikujg na swoich stronach internetowych informacje na temat swoich
strategii dotyczacych wprowadzania do dziatalnosci ryzyk dla zrdwnowazonego rozwoju w
procesie podejmowania decyzji inwestycyjnych, Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,,Nowy
Swiat” S.A. (Towarzystwo) informuje, ze podmiot zewnetrzny (TFI Energia S.A.), ktéremu
powierzone zostato zarzadzanie aktywami Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,Nowy
Swiat” (Fundusz) dokonat kompleksowego przegladu stosowanego procesu podejmowania
decyzji inwestycyjnych w kontekscie ryzyka dla zréwnowazonego rozwoju. Ryzyko dla
zrownowazonego rozwoju — oznacza sytuacje lub warunki srodowiskowe, spoteczne lub
zwigzane z zarzgdzaniem, ktore — jezeli wystgpig — mogtyby mieé, rzeczywisty lub potencjalny,
istotny negatywny wptyw na wartosc inwestycji. W wyniku przegladu TFl Energia S.A. wdrozyto
szereg zmian w regulacjach wewnetrznych zwigzanych z procesem inwestycyjnym.

Na podstawie art. 4 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Towarzystwo informuje, ze TFl Energia S.A.
zarzgdzajgce aktywami Funduszu nie bierze pod uwage gtéwnych niekorzystnych skutkow
decyzji inwestycyjnych dla czynnikéw zréwnowazonego rozwoju. Powyzsze podejscie TFI
Energia S.A. jest zgodne z podejsciem Towarzystwa, poniewaz gtéwnym celem dziatalnosci
Funduszu jest dbanie o najlepszy interes jego Uczestnikdw poprzez dazenie do osiggniecia
maksymalnego stopnia bezpieczenstwa i rentownosci dokonywanych lokat.

Na podstawie art. 5 ust. 1 Rozporzgdzenia Towarzystwo informuje, ze nadzoruje wykonywanie
przez podmiot zewnetrzny, ktéremu powierzyto zarzagdzanie aktywami Funduszu (TFl Energia
S.A.), obowigzku zawarcia w jego polityce wynagrodzen (w rozumieniu art. 5 ust. 1
Rozporzadzenia), w zakresie oséb, ktore podejmujg decyzje inwestycyjne w odniesieniu do
aktywow Funduszu, postanowien okreslajgcych sposoby zapewnienia spdjnosci tej polityki z
wprowadzeniem do dziatalnosci ryzyk dla zréwnowazonego rozwoju. W ocenie Towarzystwa
oznacza to, ze wysoko$¢ zmiennych sktadnikow wynagrodzenia tych oséb moze zostac
ograniczona, w przypadku istotnego naruszenia przez nich przepisow prawa lub postanowien
regulamindw dotyczgcych zarzadzania ryzykiem dla zrownowazonego rozwoju. Nadzér nad
wykonywaniem tego obowigzku jest sprawowany na podstawie zawartej z TFl Energia S.A.
umowy o zarzgdzania aktywami Funduszu i wykonywany na biezgco sprawowany przez osobe
odpowiedzialng za dany proces w Towarzystwie.



