Warszawa, 30.07.2020 r.

(zweryfikowano: 02.12.2022 r.)

Informacje wymagane przepisami art. 142c ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych — Ustawa (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 2342)

Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,Nowy Swiat” S.A. (Towarzystwo) wyjasnia, ze gtéwne elementy
strategii inwestycji kapitatowych Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,Nowy Swiat” (Fundusz) sa
spojne z profilem i terminami zapadalnosci jego pasywow, w szczegdlnosci o charakterze
dtugoterminowym. Towarzystwo oraz Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU S.A. (od dnia
02.11.2022 r. nastepca prawny TFl Energia S.A., zwana dalej jako TFI PZU S.A.) przyjety, ze struktura
wiekowa Uczestnikéw Funduszu stanowi podstawowg przestanke do okreslenia profilu i termindéw
zapadalnosci pasywéw Funduszu. W zwigzku z tym TFI PZU S.A. co najmniej raz w roku dokonuje analizy
dostosowania strategii inwestycyjnej do profilu i zapadalnosci pasywéw Funduszu, w szczegélnosci o
charakterze dtugoterminowym i jej wyniki przedstawia Towarzystwu. W Umowie o zarzadzanie
aktywami Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,Nowy Swiat” z dnia 29.10.2018 r. (Umowa)
wprowadzony zostat wymodg utrzymania odpowiedniego poziomu ptynnosci portfela Funduszu
(zaréwno czesci akcyjnej jak i dtuznej) dostosowanego do zobowigzan Funduszu, w szczegdlnosci w
zakresie umorzen jednostek rozrachunkowych Funduszu.

Towarzystwo wyjasnia, ze gtéwne elementy strategii inwestycji kapitatowych Funduszu przyczyniajg
sie do srednio i dtugoterminowych wynikéw uzyskiwanych z jego aktywdéw . Na podstawie Umowy przy
zachowaniu bezpieczenstwa posiadanych aktywow i wymaganej ptynnosci TFl PZU S.A. wybiera te
instrumenty, ktére w ocenie zarzgdzajgcych zapewnig najwyzszg stope zwrotu w zatozonym, gtéwnie
dtuzszym horyzoncie inwestycyjnym.

Biorac pod uwage obowigzki informacyjne, o ktérych mowa w art. 142c ust. 2 i 3 Ustawy, Towarzystwo
wyjasnia, ze:

1. Zgodnie z postanowieniami Umowy okreslajagcymi strategie inwestycyjng, TFI PZU S.A. utrzymuje
odpowiedni poziom ptynnosci portfela dostosowany do zobowigzan Funduszu, szczegdlnosci w
zakresie umorzen jednostek Funduszu. Strategia i decyzje inwestycyjne Funduszu sg
dostosowane do profilu i zapadalnosci pasywdéw Funduszu, w szczegdlnosci o charakterze
dtugoterminowym a wynikajacych ze struktury wiekowej Uczestnikow Funduszu. Profil pasywoéw
Funduszu jest zaawansowany wiekowo (biorgc pod uwage ocene struktury wiekowej jego
uczestnikdw). Taki profil nalezy uznac¢ jako konserwatywny i jako taki skutkuje relatywnie niskim
poziomem ryzyka inwestycyjnego portfela Funduszu.

2. Zgodnie z postanowieniami Umowy okreslajgcymi strategie inwestycyjng, TFI PZU S.A. przy
wyborze spdtek, w ktdrych akcje dokonuje lokat kieruje sie analizg fundamentalng. Dodatkowo
TFI PZU S.A. wdrozyto ,Polityke zaangazowania w spétki notowane na rynku regulowanym”.
Polityka ta okresla przestanki podejmowania decyzji inwestycyjnych jak réwniez okresla zasady
w jaki sposdb zaangazowanie akcjonariuszy spotek notowanych na rynku regulowanym jest
uwzgledniane w strategii Funduszy i Portfeli zarzagdzanych przez TFI PZU S.A. Polityka zawiera
opis sposobéw: monitorowania Emitentdéw, w szczegdlnosci pod wzgledem strategii, wynikow
oraz ryzyk finansowych i niefinansowych, struktury kapitatowej, wptywu spotecznego i na
srodowisko naturalne oraz tadu korporacyjnego; prowadzenia dialogu i komunikacji z
Emitentami; wykonywania prawa gtosu oraz innych praw zwigzanych z akcjami Emitentow;
wspotpracy i komunikacji z innymi akcjonariuszami Emitentéw oraz cztonkami ich organdw;



zarzadzania faktycznymi i potencjalnymi konfliktami intereséw w odniesieniu do zaangazowania
Funduszu lub Portfela.

Zgodnie z postanowieniami Umowy okreslajgcymi wysokos¢ wynagrodzenia za ustugi
zarzadzania aktywami, wynagrodzenie to (sktadajace sie z elementdéw: statego i zmiennego) jest
zgodne z profilem i terminem zapadalnosci pasywéw Funduszu, w szczegdlnosci o charakterze
dtugoterminowym, a takze uwzglednia dfugoterminowe wyniki bezwzgledne Funduszu. W
szczegdlnosci wynagrodzenie zmienne powigzane jest wprost z uzyskaniem przez Fundusz stopy
zwrotu przewyzszajacej stope zwrotu benchmarku. Konstrukcja benchmarku wynika z profilu i
terminu zapadalnosci pasywéw Funduszu. Wyptata wynagrodzenia zmiennego za dany okres
skorelowana jest z dtugoterminowymi wynikami bezwzglednymi Funduszu i uzalezniona jest
wprost od osiggniecia przez Fundusz dodatniej stopy zwrotu w tym okresie. Ponadto, poprzez
przyjecie w Umowie konstrukcji wynagrodzenia dla TFlI PZU S.A., w ktorej opfata stata posiada
zdecydowanie wiekszy udziat w catkowitym wynagrodzeniu, zredukowane zostato potencjalne
dazenie do ekspozycji na nadmierne ryzyko inwestycyjne ponoszone przez TFl PZU S.A. w celu
maksymalizacji otrzymywanego wynagrodzenia.

Pracowniczy Fundusz Emerytalny ,Nowy Swiat” monitoruje koszty zarzadzania aktywami, na
ktére w szerokim rozumieniu sktada sie zaréwno wynagrodzenie za zarzadzanie aktywami jak i
koszty transakcyjne. Fundusz na podstawie danych zawartych w umowach z podmiotami, z
ktérych posrednictwa Fundusz jest obowigzany korzystaé, kazdorazowo niezaleznie nalicza
optate za zarzadzanie oraz koszty transakcyjne i sprawdza poprawnos$¢ pobranych optat.
Pracowniczy Fundusz Emerytalny ,Nowy Swiat” kazdorazowo otrzymuje potwierdzenie
zawartych transakcji i na tej podstawie monitoruje zgodnos¢ dokonywanych lokat ze strategia
inwestycyjng oraz z przepisami prawa.

Umowa jest zawarta z TFI PZU S.A. na czas nieoznaczony.



