Regulamin wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego
»Nowy Swiat” S.A. przez czlonkow Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,,Nowy Swiat”

(uchwalony Uchwatq Nr 2/2013 Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,, Nowy
Swiat” S.A. z dnia 24 stycznia 2013 r., ze zmianami wprowadzonymi Uchwatami Rady Nadzorczej
Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,, Nowy Swiat” S.A.: Nr 2/V1/2016 z dnia 26 stycznia 2016 r.,
Nr 1/VI1/2019 z dnia 24 stycznia 2019 r. oraz Nr 3/VI11/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. — tekst jednolity)

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.

Regulamin wyboru Czlonkéw Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego
,Nowy Swiat” S.A. przez czlonkéw Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,,Nowy Swiat”,
zwany dalej Regulaminem, okresla w szczegdlnosci tryb wyboru oraz zasady odwotywania
Cztonkéw Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,,Nowy Swiat” S.A.
wybieranych przez cztonkéw Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,,Nowy Swiat”.

§2.

Uzyte w Regulaminie pojecia majg nastepujace znaczenie:

1) cztonek funduszu - cztonek Pracowniczego Funduszu Emerytalnego ,,Nowy Swiat”,
2) fundusz - Pracowniczy Fundusz Emerytalny ,,Nowy Swiat”,

3) towarzystwo - Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,,Nowy Swiat” S.A.,

4) Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza towarzystwa,

5) Cztonek Rady Nadzorczej - cztonek Rady Nadzorczej wybierany i odwotywany przez
cztonkow funduszu,

6) pracodawca - towarzystwo oraz kazdy inny pracodawca prowadzacy pracowniczy program
emerytalny w formie pracowniczego funduszu emerytalnego w ramach ktorego to programu
zarzadzajacym jest fundusz,

7) pracowniczy program emerytalny - pracowniczy program emerytalny pracodawcy w formie
pracowniczego funduszu emerytalnego w ramach ktérego to programu zarzadzajacym jest
fundusz.

§ 3.

Rada Nadzorcza liczy od 6 do 12 cztonkoéw. Liczbg cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. W sktad Rady Nadzorczej wchodza w jednej drugiej
osoby powotywane 1 odwolywane przez Walne Zgromadzenie oraz w jednej drugiej osoby
wybierane i odwolywane przez cztonkow funduszu.

§ 4.

Uprawnionymi do uczestnictwa w wyborach Cztonkow Rady Nadzorczej sa czlonkowie
funduszu, na ktorych rachunki zostaly wplacone skladki w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien wyboréw.



§ 5.

Wybory sg réwne - cztonkowie funduszu biorg udzial w wyborach na réwnych zasadach.
Kazdemu cztonkowi funduszu przystuguje jeden glos.

Wybory sg bezposrednie - cztonkowie wybieraja Cztonkéw Rady Nadzorczej bezposrednio;
glosowaé mozna tylko osobiscie.

Wybory odbywajg sie¢ w glosowaniu tajnym.

§ 6.

Wybory Cztonkow Rady Nadzorczej przeprowadzane sg w okregach wyborczych.

§7.

Koszty przeprowadzenia wyborow Cztonkéw Rady Nadzorczej w okregach wyborczych
ponosza pracodawcy.

Koszty delegowania cztonkow do obwodowych komisji wyborczych, okregowych komisji
wyborczych oraz Centralnej Komisji Wyborczej ponosi pracodawca delegujacy danego
cztonka.

Rozdzial 2.
Zarzadzanie wyborow

§ 8.

Rada Nadzorcza w drodze uchwaty zarzadza wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej, wyznacza
ich termin i ustala kalendarz wyborczy.

Rada Nadzorcza zarzadzajac wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej wyznacza poczatkowy

dzien terminu wyborow nie pdzniej niz na miesigc przed uptywem kadencji Rady Nadzorcze;.

O zarzadzeniu wyborow Czlonkéw Rady Nadzorczej, Zarzad towarzystwa powiadamia

cztonkow funduszu, uprawnionych do uczestnictwa w wyborach Cztonkéw Rady Nadzorcze;,

co najmniej na 30 dni przed poczatkowym dniem terminu wyboréw. Powiadomienie
nastepuje:

1) w przypadku cztonkéw funduszu objetych okregiem wyborczym danego pracodawcy - w
drodze obwieszczenia podanego do wiadomosci cztonkéow funduszu w sposdb
zwyczajowo przyjety u danego pracodawcy,

2) w przypadku cztonkow funduszu objetych okrggiem wyborczym danego pracodawcy lecz
nie zatrudnionych juz u tego pracodawcy - dodatkowo listem zwyktym.

§9.

Rada Nadzorcza ustala:

1)
2)
3)
4)

wzory zgloszenia kandydata,

wzory list kandydatow,

wzory kart do glosowania,

wzory protokotow glosowania 1 protokotu ustalenia wynikow wyborow.



Rozdzial 3.
Okregi wyborcze i obwody glosowania

§ 10.

W celu przeprowadzenia wyboré6w Rada Nadzorcza tworzy dla pracodawcow okregi wyborcze i
ustala numery okregéw wyborczych.

§11.

1. Okreg wyborczy obejmuje cztonkow funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach,
bedacych uczestnikami pracowniczych programow emerytalnych pracodawcow objetych
danym okregiem wyborczym.

2. Wyborca uczestniczacy jednoczesnie w kilku pracowniczych programach emerytalnych
glosuje U tego pracodawcy u ktérego uzyskat cztonkostwo w funduszu.

§ 12.

1. Gtlosowanie przeprowadza si¢ w okregach wyborczych sktadajacych si¢ z obwodow
glosowania.

2. Pracodawca okresla w szczeg6lnosci obowigzujaca u niego liczbe obwoddéw glosowania, ich
wiasciwo$¢ miejscowa i numery oraz obwodowe komisje wyborcze.

Rozdzial 4.
Kandydaci

§ 13.

1. Kandydatem na Czlonka Rady Nadzorczej moze by¢ cztonek funduszu uprawniony do
uczestnictwa w wyborach Czlonkéw Rady Nadzorczej w okrggu wyborczym, z ktdrego
kandyduje 1 spetniajacy w szczegdlnos$ci nastgpujace warunki:

1) posiada petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych,

2) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo przeciwko mieniu,
wiarygodnosci dokumentow, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pienigdzmi i papierami
warto$ciowymi, przestgpstwo skarbowe lub przestgpstwo, o ktdrym mowa w rozdziale 22
ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1906 ze zm.),

3) nie peli funkcji spotecznego wspotpracownika oraz nie jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczna na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

5) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

6) daje rekojmi¢ nalezytego wykonywania funkcji Cztonka Rady Nadzorcze;.



Kandydatem na Cztonka Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zakaz taczenia
stanowisk okreslony w art. 387 Kodeksu spoélek handlowych; zakaz ten dotyczy w
szczegblnosci kazdego cztonka Zarzadu towarzystwa oraz osob, ktore mu bezposrednio
podlegaja.

. Zglasza¢ do towarzystwa kandydatow na Czlonkow Rady Nadzorczej moze co najmniej 20
cztonkéw funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach Czlonkéw Rady Nadzorczej
w danym okregu wyborczym, jak roéwniez kazda zakladowa organizacja zwigzkowa
dzialajaca u danego pracodawcy. Kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej zgtasza si¢ do
towarzystwa w terminie najpozniej na 15 dni przed poczatkowym dniem terminu wyborow.

. Uprawnionymi do skladania o$wiadczen w sprawie zgtoszenia dokonanego przez cztonkow
funduszu sg pierwsi trzej cztonkowie, ktorzy podpisali zgltoszenie kandydata na Cztonka Rady
Nadzorczej.

§ 14.

. Zglaszajac kandydata na Czlonka Rady Nadzorczej nalezy wskaza¢ okrgg wyborczy, do
ktérego nastepuje zgloszenie kandydata oraz podac:

— imiona i nazwisko,

— numer Pesel, a w przypadku nie posiadania numeru Pesel, nazwe¢ oraz seri¢ i numer
dokumentu tozsamosci,

— nazwe pracodawcy oraz komorke organizacyjng, w ktorej kandydat jest zatrudniony.

. Do kazdego zgloszenia nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody
na kandydowanie oraz o nie kolidowaniu z przepisami prawa petnienia funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej.

. Kandydowa¢ mozna tylko w jednym okregu wyborczym.

Cztonek funduszu zglaszajac kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej, podpisujac zgtoszenie,

obok podpisu, podaje czytelnie:

— swoje imi¢ 1 nazwisko,

— numer Pesel, a w przypadku nie posiadania numeru Pesel, nazwe¢ oraz seri¢ i numer
dokumentu tozsamosci.

. Wycofanie si¢ ze zgloszenia kandydata jest nieskuteczne.

Rozdzial 5
Obwodowe Komisje Wyborcze

§ 15.

Obwodowa komisja wyborcza sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

Pracodawca wyznacza siedzib¢ obwodowej komisji wyborczej oraz ustala liczbg jej cztonkow
I sktad. Pracodawca ustala sktad komisji sposrod uczestnikow jego pracowniczego programu
emerytalnego, uprawnionych do uczestnictwa w wyborach w okrggu wyborczym pracodawcy,
za zgoda czlonkéw komisji wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

. W sklad obwodowej komisji wyborczej wchodzg: przewodniczacy, zastepca
przewodniczacego oraz sekretarz.

. W jednym obwodzie gtosowania moze dziata¢ tylko jedna obwodowa komisja wyborcza.



§ 16.

Cztonkami obwodowej komisji wyborczej nie mogg by¢ kandydaci na Czlonkéw Rady
Nadzorczej.

§17.

1. Do zadan obwodowych komisji wyborczych nalezy:
1) przeprowadzenie glosowania w obwodzie,
2) ustalenie wynikow glosowania w obwodzie,
3) sporzadzenie w dwoch egzemplarzach protokotu gtosowania w obwodzie,

4) przestanie dwoch egzemplarzy protokotu gtosowania w obwodzie do okregowej komisji
wyborczej,

5) wykonanie innych zadan przewidzianych Regulaminem.

2. Obwodowe komisje wyborcze ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu zadan przewidzianych w
Regulaminie.

§ 18.

Praca w obwodowej komisji wyborczej ma charakter spoteczny.

Rozdzial 6
Okregowe komisje wyborcze

§ 19.

1. Okregowa komisja wyborcza sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow.

2. Siedzibg okrggowej komisji wyborczej wyznacza oraz liczbg jej cztonkow i sklad ustala
pracodawca, ktory posiada w danym okrggu wyborczym najwigksza liczbe aktywnych
cztonkéw funduszu. Sklad okrggowej komisji wyborczej ustala si¢ sposrdéd czlonkow
funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach w danym okregu wyborczym, za ich
zgoda wyrazong w formie pisemnego o§wiadczenia.

3. W sklad okregowej komisji wyborczej wchodza: przewodniczacy, zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz.

4. W jednym okregu wyborczym moze dziata¢ tylko jedna okrggowa komisja wyborcza.

§ 20.

Czlonkami okregowej komisji wyborczej nie mogg by¢ kandydaci na Czlonkow Rady
Nadzorczej.

§ 21.

1. Do zadan okregowej komisji wyborczych nalezy:
1) ustalenie wynikow glosowania w okregu Wyborczym,
2) sporzadzenie w dwoch egzemplarzach protokotu glosowania w okregu wyborczym,

3) przestanie dwoch egzemplarzy protokotu glosowania w okregu wyborczym do Centralnej
Komisji Wyborczej,



4) wykonanie innych zadan przewidzianych Regulaminem.

2. Okregowe komisje wyborcze ulegaja rozwigzaniu po wykonaniu zadan przewidzianych w
Regulaminie.

§ 22.

Praca w okregowej komisji wyborczej ma charakter spoteczny.

Rozdzial 7.
Centralna Komisja Wyborcza

§ 23.

1. Centralna Komisja Wyborcza sktada si¢ z 3 do 5 cztonkdw.

Rada Nadzorcza wyznacza siedzib¢ Centralnej Komisji Wyborczej oraz ustala jej sktad
sposrod cztonkdéw funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach, za ich zgoda
wyrazong w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Centralna Komisja Wyborcza wybiera sposrdod siebie Przewodniczacego, Zastepee
Przewodniczacego oraz Sekretarza.

§ 24.

1. Do zadan Centralnej Komisji Wyborczej nalezy:

1) ustalenie wynikoéw wyboréw na podstawie protokotow gltosowania sporzadzonych przez
okregowe komisje wyborcze,

2) sporzadzenie w dwoch egzemplarzach protokolu wyboréw w ciaggu 3 dni od dnia
otrzymania protokotow gltosowania od wszystkich okrggowych komisji wyborczych,

3) ogloszenie wynikow wyboréw Cztonkoéw Rady Nadzorczej,

4) przekazanie Przewodniczacemu Rady Nadzorczej protokotu Centralnej Komisji
Wyborczej oraz protokotéw okregowych komisji wyborczych,

5) wykonanie innych zadan przewidzianych Regulaminem.
2. Centralna Komisja Wyborcza ulega rozwigzaniu po wykonaniu zadan przewidzianych w

Regulaminie.
§ 25.
Przepisy §§ 20 i 22 stosuje si¢ odpowiednio do Centralnej Komisji Wyborcze;.

Rozdziat 8.
Listy kandydatow oraz spisy wyborcow

§ 26.

1. Listy kandydatéw na Cztonkoéw Rady Nadzorczej dla poszczegdlnych okregdw wyborczych
sporzadza towarzystwo 1 przekazuje je pracodawcom na 7 dni przed poczatkowym dniem
terminu wyborow.

2. Kandydaci sg umieszczani na liScie w porzadku alfabetycznym.



3. Przed umieszczeniem danej osoby na lisScie kandydatow na Cztonka Rady Nadzorczej
towarzystwo zobowigzane jest sprawdzi¢, czy zgloszenie odpowiada warunkom okreslonym
w §§ 13-14.

4. Jezeli zgloszenie kandydata wykazuje wady, ktore nie dadzg si¢ usunaé towarzystwo
stwierdza niewaznos¢ zgloszenia, powiadamiajac o tym niezwlocznie zglaszajacych.

5. Jezeli zgloszenie kandydata wykazuje inne wady, towarzystwo wzywa niezwlocznie
zgltaszajacych do ich usunigcia w ciggu 5 dni od daty dor¢czenia wezwania. Jezeli wskazane
wady nie zostang usunigte, towarzystwo stwierdza niewaznos¢ zgloszenia kandydata.

6. Listy kandydatow na Czlonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢é powielone przez
pracodawcow i podane do wiadomosci cztonkéw funduszu w okregu wyborczym, w sposob
ZwWyczajowo przyjety u danego u danego pracodawcy, najpozniej na 3 dni przed poczatkowym
dniem terminu wyboréw.

§ 27.

Jezeli w terminie przewidzianym dla zgtoszenia kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej nie
zostanie zgloszona i zarejestrowana z danego okrggu wyborczego co najmniej jedna kandydatura,
wyborow w tym okregu nie przeprowadza si¢. O przyczynach nie przeprowadzenia wyborow
towarzystwo niezwlocznie powiadamia wyborcéw w drodze obwieszczenia podanego do
wiadomosci cztonkéw funduszu w sposob zwyczajowo przyjety U danego pracodawcy.

§ 28.

1. Spisy wyborcow sporzadzaja pracodawcy i przekazuja je wiasciwym obwodowym komisjom
wyborczym na 10 dni przed poczatkowym dniem terminu wyboroéw.

2. Pracodawcy sporzadzaja spisy, o ktorych mowa w ust. 1, oddzielnie dla kazdego obwodu
glosowania, na podstawie przekazanej przez towarzystwo, co najmniej na 15 dni przed
poczatkowym dniem terminu wyborow, listy czlonkéw funduszu uprawnionych do
uczestnictwa w wyborach u danego pracodawcy. Spis wyborcow sporzadzony przez
pracodawce powinien by¢ podpisany przez osobe odpowiedzialng za jego sporzadzenie,
opatrzony pieczecig pracodawcey i przekazany obwodowej komisji wyborczej.

3. Najpdézniej w 7-ym dniu przed poczatkowym dniem terminu wyboréow obwodowa komisja
wyborcza wyktada spisy wyborcow do publicznego wgladu w swojej siedzibie na okres 3 dni.

4. W okresie udostepniania spisu cztonkowie funduszu, ktorzy stwierdza nieprawidtowosci w
spisie wyborcow, maja prawo zgloszenia reklamacji do pracodawcy.

5. Reklamacje, o ktorych mowa w ust. 4, sg rozpatrywane przez pracodawce w ciggu trzech dni
od ich zgloszenia.

6. Po rozpatrzeniu reklamacji przez pracodawcg:

1) pracodawca uzupelnia lub prostuje spis albo skresla ze spisu wyborcoOw osobg, ktorej
reklamacja dotyczy, doreczajac jej decyzj¢ wraz z uzasadnieniem,

2) pracodawca odmawia uwzglednienia reklamacji, dorgczajac reklamujacemu decyzje wraz
z uzasadnieniem,

3) rozpatrzenie reklamacji wyczerpuje tok postepowania reklamacyjnego.



Rozdzial 9.
Glosowanie

§ 29.

Wyborca glosuje w obwodzie glosowania, w ktorego spisie wyborcow jest ujety.

§ 30.
Glosowa¢ moze tylko wyborca umieszczony w spisie wyborcow sporzadzonym przez
pracodawce.

§ 31.
Glosowac¢ mozna tylko osobiscie.

§ 32.

Glosowanie odbywa si¢ w lokalu obwodowej komisji wyborczej przy pomocy kart do
glosowania.

. Pracodawca okresla, w granicach wyznaczonych terminem wyboréw, dni i godziny
glosowania.

Obwodowa komisja wyborcza moze zarzadzi¢ wczesniejsze zakonczenie gtosowania, jezeli
wszyscy wyborcy objeci spisem wyborcow wzieli udziat w gtosowaniu.

§ 33.

Karty do gtosowania sporzadza pracodawca opatrujac je pieczgcig pracodawcy.

2. Karty do glosowania mogga by¢ zadrukowane tylko po jednej stronie.

Pracodawcy dostarczg obwodowym komisjom wyborczym karty do gtosowania nie wcze$niej
niz 3 dni przed poczatkowym dniem terminu wyborow.

. Pracodawca zobowigzany jest do nalezytego zabezpieczenia kart do glosowania do czasu
wyborow.

§ 34.

Przez caty czas trwania glosowania w lokalu wyborczym powinno przebywac co najmniej dwoch
cztonkow komisji wyborczej.

§ 35.

Obwodowa komisja wyborcza czuwa nad zachowaniem tajnosci glosowania oraz porzadku w
lokalu wyborczym.

§ 36.

Przed wydaniem karty do gtosowania obwodowa komisja wyborcza sprawdza:

tozsamos$¢ wyborcy,
czy dana osoba objeta jest spisem wyborcow.



§ 37.

Karty do glosowania wrzucane sg przez wyborcow do urny opieczetowanej przez obwodowa
komisj¢ wyborcza.

§ 38.

1. Na karcie do glosowania wyborca stawia znak “X” w kratce z prawej strony obok nazwiska
kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej, na ktorego gtosuje.

2. Glos uwaza si¢ za niewazny, jezeli na karcie do glosowania nie umieszczono znaku “X” przy
nazwisku zadnego kandydata lub umieszczono znak “X” przy wiecej niz jednym nazwisku
kandydata.

3. Glosy oddane na kartach nieopatrzonych pieczecig pracodawcy sg niewazne.

4. Dopisanie na karcie do glosowania dodatkowych nazwisk albo poczynienie innych dopiskow
nie pocigga za sobg skutkdw prawnych i nie wptywa na waznos$¢ glosu.

§ 39.

W razie konieczno$ci przerwania glosowania, obwodowa komisja wyborcza opieczgtowuje urne
wyborcza i oddaje ja wraz ze spisem wyborcow na przechowanie przewodniczagcemu obwodowej
komisji wyborczej. Niewykorzystane karty do glosowania obwodowa komisja wyborcza oddaje
na przechowanie sekretarzowi komisji wyborczej.

Rozdzial 10
Ustalenie wynikow glosowania

§ 40.

1. Po zakonczeniu gtosowania W obwodzie obwodowa komisja wyborcza sporzadza protokot w
ciggu dwudziestu czterech godzin od momentu zakonczenia glosowania, w ktorym podaje w
szczegolnosci:

1) liczbg uprawnionych do glosowania,

2) liczbe glosujacych,

3) liczbe glosow waznych,

4) liczbe glos6w niewaznych,

5) liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

2. W protokole podaje si¢ takze czas rozpoczecia 1 zakonczenia glosowania oraz omawia inne
istotne okoliczno$ci zwigzane z przebiegiem glosowania.

3. Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie obwodowej komisji wyborczej.

§ 41.

1. Przewodniczacy obwodowej komisji wyborczej przesyla niezwlocznie w zapieczetowanej
kopercie dwa egzemplarze protokotu gtosowania do okregowej komisji wyborczej.

2. Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w ust. 1, przewodniczacy obwodowej komisji
wyborczej przekazuje niezwlocznie do pracodawcy pozostale dokumenty z glosowania:
oddane karty do gtosowania i Spis wyborcow.



§ 42.

1. Okrggowa komisja wyborcza niezwlocznie po otrzymaniu protokotow od wszystkich
obwodowych komisji wyborczych w danym okregu wyborczym sporzadza protokot, w
ktorym podaje w szczegolnosci:

1) liczbg uprawnionych do glosowania,

2) liczbe glosujacych,

3) liczbe glosow waznych,

4) liczbg glosow niewaznych,

5) liczbe glosow oddanych na poszczegdlnych kandydatow.

2. W protokole podaje si¢ takze czas rozpoczecia i zakonczenia glosowania oraz omawia inne
istotne okolicznosci zwigzane z przebiegiem gtosowania.

3. Zalacznikami do protokotu okrggowej komisji wyborczej sa protokoty wszystkich
obwodowych komisji wyborczych w danym okregu wyborczym.

4. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie okrggowej komisji wyborczej.

5. Wyniki glosowania w okregu, zawierajace informacje o liczbie gloséw oddanych na
poszczegb6lnych kandydatow, okrggowa komisja wyborcza podaje do wiadomosci w drodze
obwieszczenia w sposdb zwyczajowo przyjety u pracodawcy, w ktorego siedzibie zostala
utworzona okregowa komisja wyborcza oraz dodatkowo przesyta do wiadomos$ci wszystkich
pracodawcow objetych okrggiem.

§ 43.

Przewodniczacy okrgegowej komisji wyborczej przesyla niezwlocznie w zapieczetowane]
kopercie dwa egzemplarze protokotu glosowania do Centralnej Komisji Wyborczej.

Rozdzial 11.
Ustalenie wynikow wyborow

§ 44,

1. Mandaty Czltonkéw Rady Nadzorczej uzyskuja kandydaci, po jednym z kazdego okregu
wyborczego, ktorzy otrzymali najwigcej waznie oddanych gltoséw. W przypadku, gdy liczba
okregdw wyborczych, w ktorych przeprowadzono wybory Cztonkéw Rady Nadzorczej, jest
wigksza od liczby mandatow, mandaty przypadaja tym spos$rod kandydatéw, o ktorych mowa
w zdaniu poprzednim, ktorzy uzyskali kolejno najwicksza liczb¢ waznie oddanych gtosow.

2. W przypadku, gdy liczba okregow wyborczych, w ktorych przeprowadzono wybory
Czlonkow Rady Nadzorczej, jest mniejsza od liczby nie obsadzonych mandatow, mandat nie
obsadzony w trybie ust. 1, przypada temu kandydatowi, ktory w wyborach uzyskat kolejno
najwigkszg liczbg waznie oddanych glosow.

3. Jezeli, w okregu lub okrggach wyborczych, dwoch lub wigcej kandydatéw otrzymato rowna
liczbe gloséw, uprawniajaca do przyznania im mandatu, a uznanie wszystkich tych
kandydatéw za wybranych na Czlonkéw Rady Nadzorczej spowodowatoby przekroczenie
liczby  mandatow, o pierwszenstwie rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez
Przewodniczacego Centralnej Komisji Wyborczej w obecnosci cztonkow Komisji. Przebieg
losowania uwzglednia si¢ w protokole wyboréw sporzadzonym przez Centralng Komisje
Wyborcza.
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§ 45.

1. Centralna Komisja Wyborcza ustala wyniki wyboréw na Czlonkéw Rady Nadzorczej po
otrzymaniu protokotéw wszystkich okregowych komisji wyborczych.

2. Po ustaleniu wynikéw wyboréw Centralna Komisja Wyborcza sporzadza w dwoch
egzemplarzach protokét wyborow, zawierajacy, odrebnie dla kazdego okregu wyborczego, W
szczegolnosci:

1) liczbe uprawnionych do glosowania,

2) liczbe glosujacych,

3) liczbe glosow waznych,

4) liczbg glosow niewaznych,

5) liczbe glosow waznie oddanych na poszczegolnych kandydatow,

a takze nazwiska i imiona wybranych Cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

3. Zalacznikami do protokolu Centralnej Komisji Wyborczej sga protokoty wszystkich
okregowych komisji wyborczych.
4. Protokot podpisuja wszyscy czlonkowie Centralnej Komisji Wyborczej.

§ 46.

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokolu wyboréw Centralna Komisja Wyborcza dokonuje
ogloszenia wynikoéw wyboréw w drodze obwieszczenia w siedzibie kazdego z pracodawcow
podanego do wiadomosci cztonkéw funduszu w sposdb zwyczajowo przyjety u danego
pracodawcy.

2. Obwieszczenie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno zawiera¢ informacje podane wedtug
poszczeg6lnych okregéw wyborczych, obejmujace:
1) liczb¢ uprawnionych do glosowania,
2) liczbe glosujacych,
3) liczbe gloséw waznych,
4) liczbe glos6w niewaznych,
5) liczbe gloséw waznie oddanych na poszczegolnych kandydatow,

a takze nazwiska i imiona wybranych Cztonkow Rady Nadzorcze;.

Rozdzial 12.
Wazno$¢ wyborow

§ 47.

1. Wyborca moze wnies¢ protest przeciwko waznosci wyborow, jezeli przy ich przeprowadzeniu
dopuszczono si¢ takiego naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu lub przepisow
prawa, ktore miaty lub mogly mie¢ wptyw na wynik wyborow. Protest wnosi si¢ na pismie do
Rady Nadzorczej za posrednictwem pracodawcy nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od dnia
ogloszenia wynikow wyborow przez Centralng Komisje Wyborcza. Rada Nadzorcza
pozostawia bez dalszego biegu protest wniesiony po uptywie terminu okreslonego w zdaniu
poprzednim.
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2. W przypadkach stwierdzenia nieprawidtowosci, o ktorych mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza
niezwlocznie podejmuje uchwate o uniewaznieniu wynikow wyboréw 1 jednoczes$nie
wyznacza nowy termin wyborow.

3. Z chwilg uniewaznienia wynikéw wyborow traca wazno$¢ mandaty uzyskane w ich wyniku.

4. 7 zastrzezeniem ust. 5, jezeli nieprawidlowosci, o ktorych mowa w ust. 1, miaty miejsce
jedynie w jednym lub kilku okregach wyborczych, uniewaznieniu ulegaja tylko wyniki
wyboréw w tych okregach, w ktorych stwierdzono te nieprawidlowosci.

5. Jezeli nieprawidtowosci, o ktérych mowa w ust. 1, miaty miejsce jedynie w jednym lub kilku
obwodach glosowania, uniewaznieniu ulegaja tylko wyniki wyboréw w tych obwodach, w
ktorych stwierdzono te nieprawidtowosci.

6. Wybory ponowne, w zakresie okreslonym uchwatg Rady Nadzorczej, przeprowadza si¢ przy
odpowiednim zastosowaniu przepiséw niniejszego Regulaminu.

7. Wybory ponowne przeprowadzaja te same komisje wyborcze na podstawie tych samych
spisOw wyborcow, chyba ze podstawa uniewaznienia byly zarzuty odnoszace si¢ do komisji
lub spisow. W tych przypadkach nalezy niezwlocznie powota¢ nowe komisje lub sporzadzi¢
nowe spisy.

Rozdzial 13.
Wygasniecie mandatu Czlonka Rady Nadzorczej i wybory uzupelniajace

§ 48.

Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
towarzystwa zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia
funkcji Cztonka Rady Nadzorczej. Ponadto wygasnigcie mandatu Cztonka Rady Nadzorczej
wybranego przez czlonkow funduszu nastgpuje w przypadku:

1) rezygnacji,

2) odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej,

3) $mierci,

4) w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

§ 49.

1. Czlonkowie funduszu moga odwota¢ Cztonka Rady Nadzorczej, ktéry uchyla sie od prac w
Radzie Nadzorczej albo z innych wzgledow zawiddt ich zaufanie.

2. Odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje na podstawie ztozonego do Rady Nadzorczej,
za posrednictwem pracodawcy, pisemnego wniosku w sprawie odwotania Czlonka Rady
Nadzorczej. Wniosek winien by¢ podpisany przez co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
funduszu lub przez co najmniej 2/3 ogolnej liczby cztonkow funduszu objetych tym samym
okregiem wyborczym, z ktorego zostal wybrany Cztonek Rady Nadzorczej, ktorego wniosek
dotyczy.

3. Czlonek funduszu, podpisujac wniosek w sprawie odwotania Cztonka Rady Nadzorczej, obok
podpisu, podaje czytelnie:

— swoje imi¢ 1 nazwisko,
— numer Pesel, a w przypadku nie posiadania numeru Pesel, nazwe¢ oraz seri¢ i numer
dokumentu tozsamosci.
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. Uprawnionymi do sktadania o§wiadczen dotyczacych wniosku w sprawie odwotania Cztonka
Rady Nadzorczej sg pierwsi trzej cztonkowie funduszu, ktorzy podpisali wniosek.

Odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej ze skltadu Rady Nadzorczej, nastepuje z dniem
okreslonym we wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nie wczesniej jednak niz po uptywie 7 dni
od dnia doreczenia wniosku Radzie Nadzorczej.

§ 50.

. Rada Nadzorcza stwierdza wygasnigcie mandatu Czlonka Rady Nadzorczej z przyczyn, o
ktorych mowa w § 48 pkt 1-4, oraz zarzadza wybory uzupehiajace, w terminie dwoch
miesiecy od wygasniecia mandatu. Wybory uzupetlniajace przeprowadza si¢ przy
odpowiednim zastosowaniu przepisow niniejszego Regulaminu.

Wybory uzupelniajgce sg przeprowadzane tylko w tym okregu wyborczym, w ktorym
nastgpito wygasniecie mandatu Czlonka Rady Nadzorczej.

O wygasnieciu mandatu Czlonka Rady Nadzorczej Zarzad towarzystwa niezwlocznie
powiadamia wyborcow wlasciwego okregu wyborczego w drodze obwieszczenia w siedzibie
danego pracodawcy.

Rozdzial 14.
Postanowienia koncowe

§ 51.

. W razie zwigkszenia, w czasie kadencji Rady Nadzorczej, liczby Czlonkéw Rady Nadzorcze;,
dodatkowych wyboréw nie przeprowadza si¢, lecz obsadzenie dodatkowego mandatu lub
mandatéw nastgpuje zgodnie z postanowieniami ust. 2-6.

Mandat Czlonka Rady Nadzorczej przyznaje si¢ kandydatowi, ktory uzyskal w wyborach
najwigcej waznie oddanych glosow w okregu wyborczym, z ktérego wyborcy nie maja
swojego przedstawiciela w skladzie Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy taki kandydat nie
spelnia warunku, o ktérym mowa w ust. 6, mandat Cztonka Rady Nadzorczej przyznaje si¢
kandydatowi z tego samego okregu wyborczego, ktory uzyskat kolejno najwigksza liczbe
waznie oddanych glosow.

. W przypadku, gdy liczba okregow wyborczych, w ktorych przeprowadzono wybory
Cztonkéw Rady Nadzorczej, jest mniejsza od liczby mandatow, mandat nie obsadzony w
trybie ust. 2, przypada temu kandydatowi, ktéry w wyborach uzyskat kolejno najwigksza
liczbe waznie oddanych glosow.

Jezeli, w okregu lub okregach wyborczych, dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato réwna
liczbe gloséw, uprawniajaca do przyznania im mandatu, a przyznanie wszystkim tym
kandydatom mandatoéw Czlonkéw Rady Nadzorczej spowodowaloby przekroczenie liczby
mandatow, o pierwszenstwie rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza na
jej posiedzeniu. Przebieg losowania uwzglednia si¢ w protokole posiedzenia Rady
Nadzorczej.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej niezwlocznie zawiadamia danego kandydata o
przystugujagcym mu pierwszenstwie do objecia mandatu. Ma on prawo odmowié przyjecia
mandatu, co oznacza zrzeczenie si¢ pierwszenstwa do objecia mandatu na rzecz nastgpnej
0soby z prawem pierwszenstwa do objecia mandatu. Na podjecie decyzji, o odmowie

13



przyjecia mandatu, kandydat ma 7 dni od dnia dor¢czenia mu pisemnego zawiadomienia
Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

6. Jesli kandydat przyjmuje mandat, objecie mandatu nastgpuje z chwilag uptywu terminu
przewidzianego do odmowy przyjecia mandatu. W zastepstwie Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, pisemnego zawiadomienia danego kandydata o przyslugujacym mu
pierwszenstwie do obj¢cia mandatu moze dokona¢ Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze;.

7. Warunkiem obsadzenia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej, w trybie przewidzianym w ust.
2-5, jest uczestnictwo danego kandydata w pracowniczym programie emerytalnym oraz
pozostawanie w stosunku zatrudnienia u pracodawcy w chwili objecia mandatu.

8. Rada Nadzorcza zarzadza niezwlocznie wybory dodatkowe, jezeli obsadzenie dodatkowego
mandatu Cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z postanowieniami ust. 2-6, bytoby niemozliwe
z powodu braku kandydata, ktéremu mandat mozna by przydzieli¢. Wybory dodatkowe sg
przeprowadzane tylko w tych okregach wyborczych, z ktorych wyborcy nie maja swoich
przedstawicieli w skladzie Rady Nadzorczej. Wybory dodatkowe przeprowadza si¢ przy
odpowiednim zastosowaniu przepisow niniejszego Regulaminu.

§ 52.

W przypadku niemozno$ci funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu towarzystwa,
obowigzki i uprawnienia przewidziane w Regulaminie dla Rady Nadzorczej wykonuje Zarzad
towarzystwa.
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