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Regulamin wyboru Członków Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego 

„Nowy Świat” S.A. przez członków Pracowniczego Funduszu Emerytalnego „Nowy Świat” 

 
(uchwalony Uchwałą Nr 2/2013 Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego „Nowy 

Świat” S.A. z dnia 24 stycznia 2013 r., ze zmianami wprowadzonymi Uchwałami Rady Nadzorczej 

Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego „Nowy Świat” S.A.: Nr 2/VI/2016 z dnia 26 stycznia 2016 r., 

Nr 1/VII/2019 z dnia 24 stycznia 2019 r. oraz Nr 3/VIII/2022 z dnia 28 stycznia 2022 r. – tekst jednolity) 

Rozdział 1. 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

Regulamin wyboru Członków Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego 

„Nowy Świat” S.A. przez członków Pracowniczego Funduszu Emerytalnego „Nowy Świat”, 

zwany dalej Regulaminem, określa w szczególności tryb wyboru oraz zasady odwoływania 

Członków Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego „Nowy Świat” S.A. 

wybieranych przez członków Pracowniczego Funduszu Emerytalnego „Nowy Świat”. 

§ 2. 

Użyte w Regulaminie pojęcia mają następujące znaczenie: 

1)  członek funduszu - członek Pracowniczego Funduszu Emerytalnego „Nowy Świat”, 

2)  fundusz - Pracowniczy Fundusz Emerytalny „Nowy Świat”, 

3)  towarzystwo - Pracownicze Towarzystwo Emerytalne „Nowy Świat” S.A., 

4)  Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza towarzystwa, 

5)  Członek Rady Nadzorczej - członek Rady Nadzorczej wybierany i odwoływany przez 

członków funduszu, 

6)  pracodawca - towarzystwo oraz każdy inny pracodawca prowadzący pracowniczy program 

emerytalny w formie pracowniczego funduszu emerytalnego w ramach którego to programu 

zarządzającym jest fundusz, 

7)  pracowniczy program emerytalny - pracowniczy program emerytalny pracodawcy w formie 

pracowniczego funduszu emerytalnego w ramach którego to programu zarządzającym jest 

fundusz.   

  § 3. 

Rada Nadzorcza liczy od 6 do 12 członków. Liczbę członków Rady Nadzorczej danej kadencji 

określa uchwała Walnego Zgromadzenia. W skład Rady Nadzorczej wchodzą w jednej drugiej 

osoby powoływane i odwoływane przez Walne Zgromadzenie oraz w jednej drugiej osoby 

wybierane i odwoływane przez członków funduszu. 

§ 4. 

Uprawnionymi do uczestnictwa w wyborach Członków Rady Nadzorczej są członkowie 

funduszu, na których rachunki zostały wpłacone składki w okresie ostatnich 12 miesięcy 

poprzedzających dzień wyborów. 
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§ 5. 

1. Wybory są równe - członkowie funduszu biorą udział w wyborach na równych zasadach. 

Każdemu członkowi funduszu przysługuje jeden głos. 

2. Wybory są bezpośrednie - członkowie wybierają Członków Rady Nadzorczej bezpośrednio;  

głosować można tylko osobiście. 

3. Wybory odbywają się w głosowaniu tajnym. 

§ 6. 

Wybory Członków Rady Nadzorczej przeprowadzane są w okręgach wyborczych. 

§ 7. 

1. Koszty przeprowadzenia wyborów Członków Rady Nadzorczej w okręgach wyborczych 

ponoszą pracodawcy. 

2. Koszty delegowania członków do obwodowych komisji wyborczych, okręgowych komisji 

wyborczych oraz Centralnej Komisji Wyborczej ponosi pracodawca delegujący danego 

członka. 

Rozdział 2. 

Zarządzanie wyborów 

§ 8. 

1. Rada Nadzorcza w drodze uchwały zarządza wybory Członków Rady Nadzorczej, wyznacza 

ich termin i ustala kalendarz wyborczy. 

2. Rada Nadzorcza zarządzając wybory Członków Rady Nadzorczej wyznacza początkowy 

dzień terminu wyborów nie później niż na miesiąc przed upływem kadencji Rady Nadzorczej. 

3. O zarządzeniu wyborów Członków Rady Nadzorczej, Zarząd towarzystwa powiadamia 

członków funduszu, uprawnionych do uczestnictwa w wyborach Członków Rady Nadzorczej, 

co najmniej na 30 dni przed początkowym dniem terminu  wyborów. Powiadomienie 

następuje: 

1) w przypadku członków funduszu objętych okręgiem wyborczym danego pracodawcy - w 

drodze obwieszczenia podanego do wiadomości członków funduszu w sposób 

zwyczajowo przyjęty u danego pracodawcy, 

2) w przypadku członków funduszu objętych okręgiem wyborczym danego pracodawcy lecz 

nie zatrudnionych już u tego pracodawcy - dodatkowo listem zwykłym. 

§ 9. 

Rada Nadzorcza ustala: 

1) wzory zgłoszenia kandydata, 

2) wzory list kandydatów, 

3) wzory kart do głosowania, 

4) wzory protokołów głosowania i protokołu ustalenia wyników wyborów. 
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Rozdział 3. 

Okręgi wyborcze i obwody głosowania 

§ 10. 

W celu przeprowadzenia wyborów Rada Nadzorcza tworzy dla pracodawców okręgi wyborcze i 

ustala numery okręgów wyborczych.   

§ 11. 

1. Okręg wyborczy obejmuje członków funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach, 

będących uczestnikami pracowniczych programów emerytalnych pracodawców objętych 

danym okręgiem wyborczym. 

2. Wyborca uczestniczący jednocześnie w kilku pracowniczych programach emerytalnych 

głosuje u tego pracodawcy u którego uzyskał członkostwo w funduszu. 

§ 12. 

1. Głosowanie przeprowadza się w okręgach wyborczych składających się z obwodów 

głosowania. 

2. Pracodawca określa w szczególności obowiązującą u niego liczbę obwodów głosowania, ich 

właściwość miejscową i numery oraz obwodowe komisje wyborcze. 

Rozdział 4. 

Kandydaci 

§ 13. 

1. Kandydatem na Członka Rady Nadzorczej może być członek funduszu uprawniony do 

uczestnictwa w wyborach Członków Rady Nadzorczej w okręgu wyborczym, z którego 

kandyduje i spełniający w szczególności następujące warunki: 

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

2) nie był skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo przeciwko mieniu, 

wiarygodności dokumentów, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniędzmi i papierami 

wartościowymi, przestępstwo skarbowe lub przestępstwo, o którym mowa w rozdziale 22 

ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych 

(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 1906 ze zm.), 

3) nie pełni funkcji społecznego współpracownika oraz nie jest zatrudniony w biurze 

poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu 

Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczy pracę na podstawie umowy 

zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

4) nie wchodzi w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na 

zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań;  

5) nie jest zatrudniony przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczy 

pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze; 

6) daje rękojmię należytego wykonywania funkcji Członka Rady Nadzorczej. 
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2. Kandydatem na Członka Rady Nadzorczej nie może być osoba, której dotyczy zakaz łączenia 

stanowisk określony w art. 387 Kodeksu spółek handlowych; zakaz ten dotyczy w 

szczególności każdego członka Zarządu towarzystwa oraz osób, które mu bezpośrednio 

podlegają. 

3. Zgłaszać do towarzystwa kandydatów na Członków Rady Nadzorczej może co najmniej 20 

członków funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach Członków Rady Nadzorczej 

w danym okręgu wyborczym, jak również każda zakładowa organizacja związkowa 

działająca u danego pracodawcy. Kandydatów na Członków Rady Nadzorczej zgłasza się do 

towarzystwa w terminie  najpóźniej na 15 dni przed początkowym dniem terminu wyborów.  

4. Uprawnionymi do składania oświadczeń w sprawie zgłoszenia dokonanego przez członków 

funduszu są pierwsi trzej członkowie, którzy podpisali zgłoszenie kandydata na Członka Rady 

Nadzorczej. 

§ 14. 

1. Zgłaszając kandydata na Członka Rady Nadzorczej należy wskazać okręg wyborczy, do 

którego następuje zgłoszenie kandydata oraz podać: 

 imiona i nazwisko, 

 numer Pesel, a w przypadku nie posiadania numeru Pesel, nazwę oraz serię i numer 

dokumentu  tożsamości, 

 nazwę pracodawcy oraz komórkę organizacyjną, w której kandydat jest zatrudniony. 

2. Do każdego zgłoszenia należy dołączyć pisemne oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody 

na kandydowanie oraz o nie kolidowaniu z przepisami prawa pełnienia funkcji Członka Rady 

Nadzorczej. 

3. Kandydować można tylko w jednym okręgu wyborczym. 

4. Członek funduszu zgłaszając kandydata na Członka Rady Nadzorczej, podpisując zgłoszenie, 

obok podpisu, podaje czytelnie: 

 swoje imię i nazwisko, 

 numer Pesel, a w przypadku nie posiadania numeru Pesel, nazwę oraz serię i numer 

dokumentu tożsamości. 

5. Wycofanie się ze zgłoszenia kandydata jest nieskuteczne. 

Rozdział 5 

Obwodowe Komisje Wyborcze 

§ 15. 

1. Obwodowa komisja wyborcza składa się z 3 do 5 członków. 

2. Pracodawca wyznacza siedzibę obwodowej komisji wyborczej oraz ustala liczbę jej członków 

i skład. Pracodawca ustala skład komisji spośród uczestników jego pracowniczego programu 

emerytalnego, uprawnionych do uczestnictwa w wyborach w okręgu wyborczym pracodawcy, 

za  zgodą członków komisji wyrażoną w formie pisemnego oświadczenia. 

3. W skład obwodowej komisji wyborczej wchodzą: przewodniczący, zastępca 

przewodniczącego oraz sekretarz. 

4. W jednym obwodzie głosowania może działać tylko jedna obwodowa komisja wyborcza. 
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§ 16. 

Członkami obwodowej komisji wyborczej nie mogą być kandydaci na Członków Rady 

Nadzorczej. 

§ 17. 

1. Do zadań obwodowych komisji wyborczych należy: 

1) przeprowadzenie głosowania w obwodzie, 

2) ustalenie wyników głosowania w obwodzie, 

3) sporządzenie w dwóch egzemplarzach protokołu głosowania w obwodzie,  

4) przesłanie dwóch egzemplarzy protokołu głosowania w obwodzie do okręgowej komisji 

wyborczej, 

5) wykonanie innych zadań przewidzianych Regulaminem. 

2. Obwodowe komisje wyborcze ulegają rozwiązaniu po wykonaniu zadań przewidzianych w 

Regulaminie.  

§ 18. 

Praca w obwodowej komisji wyborczej ma charakter społeczny. 

Rozdział 6 

Okręgowe komisje wyborcze 

§ 19. 

1. Okręgowa komisja wyborcza składa się z 3 do 5 członków. 

2. Siedzibę okręgowej komisji wyborczej wyznacza oraz liczbę jej członków i  skład ustala 

pracodawca, który posiada w danym okręgu wyborczym największą liczbę aktywnych 

członków funduszu. Skład okręgowej komisji wyborczej ustala się spośród członków 

funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach w danym okręgu wyborczym, za ich 

zgodą wyrażoną w formie pisemnego oświadczenia. 

3. W skład okręgowej komisji wyborczej wchodzą: przewodniczący, zastępca 

przewodniczącego oraz sekretarz. 

4. W jednym okręgu wyborczym może działać tylko jedna okręgowa komisja wyborcza. 

§ 20. 

Członkami okręgowej komisji wyborczej nie mogą być kandydaci na Członków Rady 

Nadzorczej. 

§ 21. 

1. Do zadań okręgowej komisji wyborczych należy: 

1) ustalenie wyników głosowania w okręgu wyborczym, 

2) sporządzenie w dwóch egzemplarzach protokołu głosowania w okręgu wyborczym,  

3) przesłanie dwóch egzemplarzy protokołu głosowania w okręgu wyborczym do Centralnej 

Komisji Wyborczej, 
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4) wykonanie innych zadań przewidzianych Regulaminem. 

 

2. Okręgowe komisje wyborcze ulegają rozwiązaniu po wykonaniu zadań przewidzianych w 

Regulaminie.  

§ 22. 

Praca w okręgowej komisji wyborczej ma charakter społeczny. 

Rozdział 7. 

Centralna Komisja Wyborcza 

§ 23. 

1. Centralna Komisja Wyborcza składa się z 3 do 5 członków. 

2. Rada Nadzorcza wyznacza siedzibę Centralnej Komisji Wyborczej oraz ustala jej skład  

spośród członków funduszu uprawnionych do uczestnictwa w wyborach, za ich zgodą 

wyrażoną w formie pisemnego oświadczenia. 

3. Centralna Komisja Wyborcza wybiera spośród siebie Przewodniczącego, Zastępcę 

Przewodniczącego oraz Sekretarza. 

§ 24. 

1. Do zadań Centralnej Komisji Wyborczej należy: 

1) ustalenie wyników wyborów na podstawie protokołów głosowania sporządzonych przez 

okręgowe komisje wyborcze, 

2) sporządzenie w dwóch egzemplarzach protokołu wyborów w ciągu 3 dni od dnia 

otrzymania protokołów głosowania od wszystkich okręgowych komisji wyborczych, 

3) ogłoszenie wyników wyborów Członków Rady Nadzorczej, 

4) przekazanie Przewodniczącemu Rady Nadzorczej protokołu Centralnej Komisji 

Wyborczej oraz protokołów okręgowych komisji wyborczych, 

5) wykonanie innych zadań przewidzianych Regulaminem. 

2. Centralna Komisja Wyborcza ulega rozwiązaniu po wykonaniu zadań przewidzianych w 

Regulaminie.  

§ 25. 

Przepisy §§ 20 i 22 stosuje się odpowiednio do Centralnej Komisji Wyborczej. 

Rozdział 8. 

Listy kandydatów oraz spisy wyborców 

§ 26. 

1. Listy kandydatów na Członków Rady Nadzorczej dla poszczególnych okręgów wyborczych 

sporządza towarzystwo i przekazuje je pracodawcom na 7 dni przed początkowym dniem 

terminu wyborów. 

2. Kandydaci są umieszczani na liście w porządku alfabetycznym. 
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3. Przed umieszczeniem danej osoby na liście kandydatów na Członka Rady Nadzorczej 

towarzystwo zobowiązane jest sprawdzić, czy zgłoszenie odpowiada warunkom określonym 

w §§ 13-14. 

4. Jeżeli zgłoszenie kandydata wykazuje wady, które nie dadzą się usunąć towarzystwo 

stwierdza nieważność zgłoszenia, powiadamiając o tym niezwłocznie zgłaszających.  

5. Jeżeli zgłoszenie kandydata wykazuje inne wady, towarzystwo wzywa niezwłocznie 

zgłaszających do ich usunięcia w ciągu 5 dni od daty doręczenia wezwania. Jeżeli wskazane 

wady nie zostaną usunięte, towarzystwo stwierdza nieważność zgłoszenia kandydata. 

6. Listy kandydatów na Członków Rady Nadzorczej powinny być powielone przez 

pracodawców i podane do wiadomości członków funduszu w  okręgu wyborczym, w sposób 

zwyczajowo przyjęty u danego u danego pracodawcy, najpóźniej na 3 dni przed początkowym  

dniem terminu wyborów. 

§ 27. 

Jeżeli w terminie przewidzianym dla zgłoszenia kandydatów na Członków Rady Nadzorczej nie 

zostanie zgłoszona i zarejestrowana z danego okręgu wyborczego co najmniej jedna kandydatura, 

wyborów w tym okręgu nie przeprowadza się. O przyczynach nie przeprowadzenia wyborów 

towarzystwo niezwłocznie powiadamia wyborców w drodze obwieszczenia podanego do 

wiadomości członków funduszu w sposób zwyczajowo przyjęty u danego pracodawcy. 

§ 28. 

1. Spisy wyborców sporządzają pracodawcy i przekazują je właściwym obwodowym komisjom 

wyborczym na 10 dni przed początkowym dniem terminu wyborów. 

2. Pracodawcy sporządzają spisy, o których mowa w ust. 1, oddzielnie dla każdego obwodu 

głosowania, na podstawie przekazanej przez towarzystwo, co najmniej na 15 dni przed 

początkowym dniem terminu wyborów, listy członków funduszu uprawnionych do 

uczestnictwa w wyborach u danego pracodawcy. Spis wyborców sporządzony przez 

pracodawcę powinien być podpisany przez osobę odpowiedzialną za jego sporządzenie, 

opatrzony pieczęcią pracodawcy i przekazany obwodowej komisji wyborczej.    

3. Najpóźniej w 7-ym dniu przed początkowym dniem terminu wyborów obwodowa komisja 

wyborcza wykłada spisy wyborców do publicznego wglądu w swojej siedzibie na okres 3 dni.   

4. W okresie udostępniania spisu członkowie funduszu, którzy stwierdzą nieprawidłowości w 

spisie wyborców, mają prawo zgłoszenia reklamacji do pracodawcy. 

5. Reklamacje, o których mowa w ust. 4, są rozpatrywane przez pracodawcę w ciągu trzech dni  

od ich zgłoszenia. 

6. Po rozpatrzeniu reklamacji przez pracodawcę: 

1) pracodawca uzupełnia lub prostuje spis albo skreśla ze spisu wyborców osobę, której 

reklamacja dotyczy, doręczając jej decyzję wraz z uzasadnieniem, 

2) pracodawca odmawia uwzględnienia reklamacji, doręczając reklamującemu decyzję wraz 

z uzasadnieniem,  

3) rozpatrzenie reklamacji wyczerpuje tok postępowania reklamacyjnego. 
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Rozdział 9. 

Głosowanie 

§ 29. 

Wyborca głosuje w obwodzie  głosowania, w którego spisie wyborców jest ujęty. 

§ 30. 

Głosować może tylko wyborca umieszczony w spisie wyborców sporządzonym przez  

pracodawcę. 

§ 31. 

Głosować można tylko osobiście. 

§ 32. 

1. Głosowanie odbywa się  w lokalu obwodowej komisji wyborczej przy pomocy kart do 

głosowania.  

2. Pracodawca określa, w granicach wyznaczonych terminem wyborów, dni i godziny 

głosowania.  

3. Obwodowa komisja wyborcza może zarządzić wcześniejsze zakończenie głosowania, jeżeli 

wszyscy wyborcy objęci spisem wyborców wzięli udział w głosowaniu.  

§ 33. 

1. Karty do głosowania sporządza pracodawca opatrując je pieczęcią pracodawcy. 

2. Karty do głosowania mogą być zadrukowane tylko po jednej stronie. 

3. Pracodawcy dostarczą obwodowym komisjom wyborczym karty do głosowania nie wcześniej 

niż 3 dni przed początkowym dniem terminu wyborów. 

4. Pracodawca zobowiązany jest do należytego zabezpieczenia kart do głosowania do czasu 

wyborów. 

§ 34. 

Przez cały czas trwania głosowania w lokalu wyborczym powinno przebywać co najmniej dwóch 

członków komisji wyborczej. 

§ 35. 

Obwodowa komisja wyborcza czuwa nad zachowaniem tajności głosowania oraz porządku w 

lokalu wyborczym. 

§ 36. 

Przed wydaniem karty do głosowania obwodowa komisja wyborcza sprawdza: 

 tożsamość wyborcy, 

 czy dana osoba objęta jest spisem wyborców. 
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§ 37. 

Karty do głosowania wrzucane są przez wyborców do urny opieczętowanej przez obwodową 

komisję wyborczą. 

§ 38. 

1. Na karcie do głosowania wyborca stawia znak “X” w kratce z prawej strony obok nazwiska 

kandydata na Członka Rady Nadzorczej, na którego głosuje. 

2. Głos uważa się za nieważny, jeżeli na karcie do głosowania nie umieszczono znaku “X” przy 

nazwisku żadnego kandydata lub umieszczono znak “X” przy więcej niż jednym nazwisku 

kandydata.  

3. Głosy oddane na kartach nieopatrzonych pieczęcią pracodawcy są nieważne. 

4. Dopisanie na karcie do głosowania dodatkowych nazwisk albo poczynienie innych dopisków 

nie pociąga za sobą skutków prawnych i nie wpływa na ważność głosu. 

§ 39. 

W razie konieczności przerwania głosowania, obwodowa komisja wyborcza opieczętowuje urnę 

wyborczą i oddaje ją wraz ze spisem wyborców na przechowanie przewodniczącemu obwodowej 

komisji wyborczej. Niewykorzystane karty do głosowania obwodowa komisja wyborcza oddaje 

na przechowanie sekretarzowi komisji wyborczej. 

Rozdział 10 

Ustalenie wyników głosowania 

§ 40. 

1. Po zakończeniu głosowania w obwodzie obwodowa komisja wyborcza sporządza protokół w 

ciągu dwudziestu czterech godzin od momentu zakończenia głosowania, w którym podaje w 

szczególności: 

1) liczbę uprawnionych do głosowania, 

2) liczbę głosujących, 

3) liczbę głosów ważnych, 

4) liczbę głosów nieważnych, 

5) liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów. 

2. W protokole podaje się także czas rozpoczęcia i zakończenia głosowania oraz omawia inne 

istotne okoliczności związane z przebiegiem głosowania.  

3. Protokół podpisują wszyscy członkowie obwodowej komisji wyborczej. 

§ 41. 

1. Przewodniczący obwodowej komisji wyborczej przesyła niezwłocznie w zapieczętowanej 

kopercie dwa egzemplarze protokołu głosowania do okręgowej komisji wyborczej. 

2. Po dokonaniu czynności, o której mowa w ust. 1, przewodniczący obwodowej komisji 

wyborczej przekazuje niezwłocznie do pracodawcy pozostałe dokumenty z głosowania: 

oddane karty do głosowania i spis wyborców.   
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§ 42. 

1. Okręgowa komisja wyborcza niezwłocznie po otrzymaniu protokołów od wszystkich 

obwodowych komisji wyborczych w danym okręgu wyborczym sporządza protokół, w 

którym podaje w szczególności: 

1) liczbę uprawnionych do głosowania, 

2) liczbę głosujących, 

3) liczbę głosów ważnych, 

4) liczbę głosów nieważnych, 

5) liczbę głosów oddanych na poszczególnych kandydatów. 

2. W protokole podaje się także czas rozpoczęcia i zakończenia głosowania oraz omawia inne 

istotne okoliczności związane z przebiegiem głosowania.  

3. Załącznikami do protokołu okręgowej komisji wyborczej są protokoły wszystkich  

obwodowych komisji wyborczych w danym okręgu wyborczym. 

4. Protokół podpisują wszyscy członkowie okręgowej komisji wyborczej. 

5. Wyniki głosowania w okręgu, zawierające informacje o liczbie głosów oddanych na 

poszczególnych kandydatów, okręgowa komisja wyborcza podaje do wiadomości w drodze 

obwieszczenia w sposób zwyczajowo przyjęty u pracodawcy, w którego siedzibie została 

utworzona okręgowa komisja wyborcza oraz dodatkowo przesyła do wiadomości wszystkich 

pracodawców objętych okręgiem. 

§ 43. 

Przewodniczący okręgowej komisji wyborczej przesyła niezwłocznie w zapieczętowanej 

kopercie dwa egzemplarze protokołu głosowania do Centralnej Komisji Wyborczej. 

Rozdział 11. 

Ustalenie wyników wyborów 

§ 44. 

1. Mandaty Członków Rady Nadzorczej uzyskują kandydaci, po jednym z każdego okręgu 

wyborczego, którzy otrzymali najwięcej ważnie oddanych głosów. W przypadku, gdy liczba 

okręgów wyborczych, w których przeprowadzono wybory Członków Rady Nadzorczej, jest 

większa od liczby mandatów, mandaty przypadają tym spośród kandydatów, o których mowa 

w zdaniu poprzednim,  którzy uzyskali kolejno największą liczbę ważnie oddanych głosów. 

2. W przypadku, gdy liczba okręgów wyborczych, w których  przeprowadzono wybory 

Członków Rady Nadzorczej, jest mniejsza od liczby nie obsadzonych mandatów, mandat nie 

obsadzony w trybie ust. 1,  przypada temu kandydatowi, który w wyborach uzyskał kolejno 

największą liczbę ważnie oddanych głosów.   

3. Jeżeli, w okręgu lub okręgach wyborczych, dwóch lub więcej kandydatów otrzymało równą 

liczbę głosów, uprawniającą do przyznania im mandatu, a uznanie wszystkich tych 

kandydatów za wybranych na Członków Rady Nadzorczej spowodowałoby przekroczenie 

liczby  mandatów, o pierwszeństwie rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez 

Przewodniczącego Centralnej Komisji Wyborczej w obecności członków Komisji. Przebieg 

losowania uwzględnia się w protokole wyborów sporządzonym przez Centralną Komisję 

Wyborczą.  
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§ 45. 

1. Centralna Komisja Wyborcza ustala wyniki wyborów na Członków Rady Nadzorczej po 

otrzymaniu protokołów wszystkich okręgowych komisji wyborczych.  

2. Po ustaleniu wyników wyborów Centralna Komisja Wyborcza sporządza w dwóch 

egzemplarzach protokół wyborów, zawierający, odrębnie dla każdego okręgu wyborczego, w 

szczególności:   

1) liczbę uprawnionych do głosowania, 

2) liczbę głosujących, 

3) liczbę głosów ważnych, 

4) liczbę głosów nieważnych, 

5) liczbę głosów ważnie oddanych na poszczególnych kandydatów, 

a także nazwiska i imiona wybranych Członków Rady Nadzorczej. 

3. Załącznikami do protokołu Centralnej Komisji Wyborczej są protokoły wszystkich 

okręgowych komisji wyborczych. 

4. Protokół podpisują wszyscy członkowie Centralnej Komisji Wyborczej. 

§ 46. 

1. Niezwłocznie po sporządzeniu protokołu wyborów Centralna Komisja Wyborcza dokonuje 

ogłoszenia wyników wyborów w drodze obwieszczenia w siedzibie każdego z pracodawców 

podanego do wiadomości członków funduszu w sposób zwyczajowo przyjęty u danego 

pracodawcy.  

2. Obwieszczenie, o którym mowa w ust. 1, powinno zawierać informacje podane według 

poszczególnych okręgów wyborczych, obejmujące:  

1) liczbę uprawnionych do głosowania, 

2) liczbę głosujących, 

3) liczbę głosów ważnych, 

4) liczbę głosów nieważnych, 

5) liczbę głosów ważnie oddanych na poszczególnych kandydatów, 

a także nazwiska i imiona wybranych Członków Rady Nadzorczej. 

Rozdział 12. 

Ważność wyborów 

§ 47. 

1. Wyborca może wnieść protest przeciwko ważności wyborów, jeżeli przy ich przeprowadzeniu 

dopuszczono się takiego naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu lub przepisów 

prawa, które miały lub mogły mieć wpływ na wynik wyborów. Protest wnosi się na piśmie do 

Rady Nadzorczej za pośrednictwem pracodawcy nie później niż w ciągu 3 dni od dnia 

ogłoszenia wyników wyborów przez Centralną Komisję Wyborczą. Rada Nadzorcza 

pozostawia bez dalszego biegu protest wniesiony po upływie terminu określonego w zdaniu 

poprzednim.  
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2. W przypadkach stwierdzenia nieprawidłowości, o których mowa w ust. 1, Rada Nadzorcza 

niezwłocznie podejmuje uchwałę o unieważnieniu wyników wyborów i jednocześnie 

wyznacza nowy termin wyborów. 

3. Z chwilą unieważnienia wyników wyborów tracą ważność mandaty uzyskane w ich wyniku. 

4. Z zastrzeżeniem ust. 5, jeżeli nieprawidłowości, o których mowa w ust. 1, miały miejsce 

jedynie w jednym lub kilku okręgach wyborczych, unieważnieniu ulegają tylko wyniki 

wyborów w tych okręgach, w których stwierdzono te nieprawidłowości. 

5. Jeżeli nieprawidłowości, o których mowa w ust. 1, miały miejsce jedynie w jednym lub kilku 

obwodach głosowania, unieważnieniu ulegają tylko wyniki wyborów w tych obwodach, w 

których stwierdzono te nieprawidłowości. 

6. Wybory ponowne, w zakresie określonym uchwałą Rady Nadzorczej, przeprowadza się przy 

odpowiednim zastosowaniu przepisów niniejszego Regulaminu. 

7. Wybory ponowne przeprowadzają te same komisje wyborcze na podstawie tych samych 

spisów wyborców, chyba że podstawą unieważnienia były zarzuty odnoszące się do komisji 

lub spisów. W tych przypadkach należy niezwłocznie powołać nowe komisje lub sporządzić 

nowe spisy.  

Rozdział 13. 

Wygaśnięcie mandatu Członka Rady Nadzorczej i wybory uzupełniające 

§ 48. 

Mandaty Członków Rady Nadzorczej wygasają z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia  

towarzystwa zatwierdzającego sprawozdanie finansowe za ostatni pełny rok obrotowy pełnienia 

funkcji Członka Rady Nadzorczej. Ponadto wygaśnięcie mandatu Członka Rady Nadzorczej 

wybranego przez członków funduszu następuje w przypadku: 

1) rezygnacji, 

2) odwołania ze składu Rady Nadzorczej, 

3) śmierci,  

4) w innych przypadkach przewidzianych przepisami prawa. 

§ 49. 

1. Członkowie funduszu mogą odwołać Członka Rady Nadzorczej, który uchyla się od prac w 

Radzie Nadzorczej albo z innych względów zawiódł ich zaufanie. 

2. Odwołanie Członka Rady Nadzorczej następuje na podstawie złożonego do Rady Nadzorczej, 

za pośrednictwem pracodawcy, pisemnego wniosku w sprawie odwołania Członka Rady 

Nadzorczej. Wniosek winien być podpisany przez co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 

funduszu  lub przez co najmniej 2/3 ogólnej liczby członków funduszu objętych tym samym 

okręgiem wyborczym, z którego został wybrany Członek Rady Nadzorczej, którego wniosek 

dotyczy. 

3. Członek funduszu, podpisując wniosek w sprawie odwołania Członka Rady Nadzorczej, obok 

podpisu, podaje czytelnie: 

 swoje imię i nazwisko, 

 numer Pesel, a w przypadku nie posiadania numeru Pesel, nazwę oraz serię i numer 

dokumentu  tożsamości. 
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4. Uprawnionymi do składania oświadczeń dotyczących wniosku w sprawie  odwołania Członka 

Rady Nadzorczej są pierwsi trzej członkowie funduszu, którzy podpisali wniosek. 

5. Odwołanie Członka Rady Nadzorczej ze składu Rady Nadzorczej, następuje z dniem 

określonym we wniosku, o którym mowa w ust. 2, nie wcześniej jednak niż po upływie 7 dni 

od dnia doręczenia wniosku Radzie Nadzorczej.   

§ 50. 

1. Rada Nadzorcza stwierdza wygaśnięcie mandatu Członka Rady Nadzorczej z przyczyn, o 

których mowa w § 48 pkt 1-4, oraz zarządza wybory uzupełniające, w terminie dwóch 

miesięcy od wygaśnięcia mandatu. Wybory uzupełniające przeprowadza się przy 

odpowiednim zastosowaniu przepisów niniejszego Regulaminu.  

2. Wybory uzupełniające są przeprowadzane tylko w tym okręgu wyborczym, w którym 

nastąpiło wygaśnięcie mandatu Członka Rady Nadzorczej.   

3. O wygaśnięciu mandatu Członka Rady Nadzorczej Zarząd towarzystwa niezwłocznie 

powiadamia wyborców właściwego okręgu wyborczego w drodze obwieszczenia w siedzibie 

danego pracodawcy. 

Rozdział 14. 

Postanowienia końcowe 

§ 51. 

1. W razie zwiększenia, w czasie kadencji Rady Nadzorczej, liczby Członków Rady Nadzorczej, 

dodatkowych wyborów nie przeprowadza się, lecz obsadzenie dodatkowego mandatu lub 

mandatów następuje zgodnie z postanowieniami ust. 2-6. 

2. Mandat Członka Rady Nadzorczej przyznaje się kandydatowi, który uzyskał w wyborach  

najwięcej ważnie oddanych głosów w okręgu wyborczym, z którego wyborcy nie mają 

swojego przedstawiciela w składzie Rady Nadzorczej. W przypadku, gdy taki kandydat nie 

spełnia warunku, o którym mowa w ust. 6, mandat Członka Rady Nadzorczej przyznaje się 

kandydatowi z tego samego okręgu wyborczego, który uzyskał kolejno największą liczbę 

ważnie oddanych głosów. 

3. W przypadku, gdy liczba okręgów wyborczych, w których  przeprowadzono wybory 

Członków Rady Nadzorczej, jest mniejsza od liczby mandatów, mandat nie obsadzony w 

trybie ust. 2,  przypada temu kandydatowi, który w wyborach uzyskał kolejno największą 

liczbę ważnie oddanych głosów.   

4. Jeżeli, w okręgu lub okręgach wyborczych, dwóch lub więcej kandydatów otrzymało równą 

liczbę głosów, uprawniającą do przyznania im mandatu, a przyznanie wszystkim tym 

kandydatom mandatów Członków Rady Nadzorczej spowodowałoby przekroczenie liczby 

mandatów, o pierwszeństwie rozstrzyga losowanie przeprowadzone przez Radę Nadzorczą na 

jej posiedzeniu. Przebieg losowania uwzględnia się w protokole posiedzenia Rady 

Nadzorczej. 

5. Przewodniczący Rady Nadzorczej niezwłocznie zawiadamia danego kandydata o 

przysługującym mu pierwszeństwie do objęcia mandatu. Ma on prawo odmówić przyjęcia 

mandatu, co oznacza zrzeczenie się pierwszeństwa do objęcia mandatu na rzecz następnej 

osoby z prawem pierwszeństwa do objęcia mandatu. Na podjęcie decyzji, o odmowie 
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przyjęcia mandatu, kandydat ma 7 dni od dnia doręczenia mu pisemnego zawiadomienia 

Przewodniczącego Rady Nadzorczej.  

6. Jeśli kandydat przyjmuje mandat, objęcie mandatu następuje  z chwilą upływu terminu 

przewidzianego do odmowy przyjęcia mandatu. W zastępstwie Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej, pisemnego zawiadomienia danego  kandydata o przysługującym mu 

pierwszeństwie do objęcia mandatu może dokonać Wiceprzewodniczący Rady Nadzorczej.  

7. Warunkiem obsadzenia mandatu Członka Rady Nadzorczej, w trybie przewidzianym w ust. 

2-5, jest uczestnictwo danego kandydata w pracowniczym programie emerytalnym oraz 

pozostawanie w stosunku zatrudnienia u pracodawcy w chwili objęcia mandatu. 

8. Rada Nadzorcza zarządza niezwłocznie wybory dodatkowe, jeżeli obsadzenie dodatkowego 

mandatu Członka Rady Nadzorczej,  zgodnie z postanowieniami ust. 2-6, byłoby niemożliwe 

z powodu braku kandydata, któremu mandat można by przydzielić. Wybory dodatkowe są 

przeprowadzane tylko w tych okręgach wyborczych, z których wyborcy nie mają swoich 

przedstawicieli w składzie Rady Nadzorczej. Wybory dodatkowe przeprowadza się przy 

odpowiednim zastosowaniu przepisów niniejszego Regulaminu. 

§ 52. 

W przypadku niemożności funkcjonowania Rady Nadzorczej jako organu towarzystwa, 

obowiązki i uprawnienia przewidziane w Regulaminie dla Rady Nadzorczej wykonuje Zarząd 

towarzystwa.  

 


