(tekst jednolity — ustalony przez Rade Nadzorcza Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,Nowy Swiat” S.A. na
podstawie Uchwaty Nr 7/1X/2026 Rady Nadzorczej z dnia 16.03.2026 r.)

STATUT

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Zatozycielem spétki akcyjnej, zwanej dalej ,Spotka”, jest Centralny Dom Maklerski Pekao Spdtka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie, ul. Wotoska 18.

§2.

Spotka dziata pod firma: Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,Nowy Swiat” Spotka Akcyjna. Spétka
moze postugiwac sie skrotem firmy w brzmieniu: Pracownicze Towarzystwo Emerytalne ,Nowy
Swiat” S.A., jak réwniez zastrzezonymi znakami graficznymi.

§3.
Siedzibg Spoétki jest Warszawa.

§4.

1. Spodtka prowadzi dziatalnosé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Spodtka moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa w Polsce i za granica.
§5.

1. Przedmiotem dziatalnosci Spoéfki jest dziatalnos¢ w zakresie funduszy emerytalnych (PKD 65.30.2),
polegajgca na tworzeniu pracowniczego funduszu emerytalnego, odptatnym zarzadzaniu
pracowniczym funduszem emerytalnym oraz reprezentowaniu go wobec oséb trzecich.

2. Spotka tworzy i zarzadza tylko jednym pracowniczym funduszem emerytalnym, chyba ze
zarzadzanie wiecej niz jednym pracowniczym funduszem emerytalnym jest skutkiem przejecia
przez Spoétke zarzadzania innym pracowniczym funduszem emerytalnym albo potgczenia Spétki z
innym pracowniczym towarzystwem emerytalnym.

3. Spédtka nie ma celu zarobkowego. Akcjonariusze spétki nie majg prawa do udziatu w zysku
rocznym.

Il. Kapitat zaktadowy Spétki

§6.

1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 500.000 zt (piecset tysiecy ztotych) i dzieli sie na:

- 10.000 (dziesiec tysiecy) akcji imiennych serii A o wartosci nominalnej 10 zt (dziesie¢ ztotych)
kazda,

- 15.000 (pietnascie tysiecy) akcji imiennych serii B o wartosci nominalnej 10 zt (dziesiec
ztotych) kazda,

- 25.000 (dwadziescia piec tysiecy) akcji imiennych serii C o wartosci nominalnej 10 zt (dziesiec¢
ztotych) kazda.

Kapitat zaktadowy zostat pokryty w catosci wktadem pienieznym.

(skreslony)

Spétka moze emitowad jedynie akcje imienne i nie moze zamieniac ich na akcje na okaziciela, ani
emitowac takich akcji. Akcje spotki nie podlegajg umorzeniu.
5. Kazda akcja daje prawo jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu.
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6.

10.

11.

12.

13.
14.

W przypadku zbywania akcji Spétki przez jednego Akcjonariusza pozostali Akcjonariusze majg
prawo pierwokupu. Jednakze prawo pierwokupu nie przystuguje pozostatym Akcjonariuszom w
przypadku zbywania przez Akcjonariusza tylko 1 (jednej) akcji Spoétki.

Akcjonariusz zamierzajacy przenies¢ akcje (,Oferent”) powinien poinformowaé¢ o tym
pozostatych Akcjonariuszy. Akcje zostang zaoferowane pozostatym Akcjonariuszom na zasadzie
proporcjonalnosci, a oferta bedzie wigzaca przez okres 40 dni.

Pozostali Akcjonariusze powinni zawiadomi¢ , Oferenta” w formie pisemnej o decyzji przyjecia
oferty. Brak zawiadomienia poczytuje sie za rezygnacje z prawa pierwokupu.

Oferent bedzie uprawniony do zbycia akcji, ktére nie zostaty nabyte przez dotychczasowych
Akcjonariuszy, pod warunkiem, ze zbycie to nastgpi po cenie nie nizszej niz cena zaoferowana
dotychczasowym Akcjonariuszom.

Kazdorazowe nabycie lub objecie akcji Spotki wymaga zezwolenia organu nadzoru, z
zastrzezeniem ust.12. Czynnos¢ prawna dokonana z naruszeniem tego wymogu jest niewazna.
Whiosek o zezwolenie sktada za posrednictwem Spétki, podmiot zamierzajacy naby¢ lub objgé
akcje.

Jezeli obejmujacym akcje jest dotychczasowy akcjonariusz Spotki, zawiadamia on organ nadzoru
o objeciu akcji w terminie 14 dni od daty ich objecia. Objecie akcji w liczbie powodujacej
przekroczenie odpowiednio 20%, 25%, 33%, 50%, 66%, 75%, lub 80% gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu wymaga jednak uzyskania zezwolenia organu nadzoru.

Przepisy ust. 10 - 12 stosuje sie odpowiednio do nabycia praw z akcji Spoétki.

Informacje o osiggnieciu lub utracie przez spoétke handlowa pozycji dominujgcej w Spodtce
przekazywane sg w formie zawiadomienia wszystkich akcjonariuszy listami poleconymi.

§7.

Spotka tworzy kapitat zapasowy, do ktérego przelewa sie co najmniej 8% procent rocznego zysku
netto, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej jednej trzeciej czesci optaconego kapitatu
akcyjnego.

Do kapitatu zapasowego przenosi sie takze nadwyzki osiggniete przy emisji akcji powyzej ich
wartosci nominalnej pozostate po pokryciu kosztéw ich emisji.

Spotka moze tworzy¢ kapitat rezerwowy z corocznych odpiséw z zysku Spétki lub wptat
akcjonariuszy nie bedacych wptatami na akcje. Wysoko$¢ odpiséw rocznych z zyskéw netto
ustalana bedzie kazdorazowo przez Walne Zgromadzenie.

Z kapitatu rezerwowego mogg by¢ pokrywane szczegdlne straty lub wydatki na mocy uchwat
Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci na finansowanie kosztéw przedsiewzie¢ rozwojowych
Spofki.

Stosownie do potrzeb Spétki, Walne Zgromadzenie moze w drodze uchwaty tworzy¢ i znosic¢
fundusze specjalne. Zasady gospodarowania takimi funduszami specjalnymi okreslajg regulaminy
uchwalane przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ust. 6.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych uchwala Zarzad.

lll. Organy Spoétki

§ 8.
Organami Spotki sa:
1) Zarzad;
2) Rada Nadzorcza;
3) Walne Zgromadzenie.
§9.
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1. Powofanie cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej wymaga zezwolenia organu nadzoru, chyba ze
powotanie dotyczy oséb, ktére petnity funkcje w tych organach w poprzedniej kadencji.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki wybieranych przez cztonkéw
pracowniczego funduszu.

§ 10.

1. Zarzad skfada sie z trzech cztonkdw, w tym Prezesa. Cztonkdéw Zarzadu powotuje sie na okres
wspolnej kadencji, ktéra trwa trzy lata za wyjatkiem pierwszego Zarzadu Spétki powotanego na
rok.

2. Cztonkiem Zarzgdu moze byé osoba, ktéra spetnia tacznie nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych. Przynajmniej jedna trzecia
sktadu Zarzadu powinna legitymowac¢ sie wyzszym wyksztatceniem prawniczym,
ekonomicznym lub by¢ wpisana na liste doradcéw inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, przy czym co
najmniej dwie trzecie sktadu Zarzadu legitymuje sie 7-letnim okresem, o ktéorym mowa
powyzej;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
a w szczegdblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzgdzajgcego w spétkach handlowych oraz wynikajgcych z odrebnych przepisdw prawa.

3. Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkdéw:

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;

5) jej aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci spétki;

6) byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentdéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktdrym mowa w rozdziale 22 ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Kandydat na cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 2 i 3 powyze;j.

Zarzad Spotki powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Zarzadu po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego, ktdrego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz
wytonienie najlepszego kandydata na cztonka Zarzadu.
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10.

11.

12.

Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na cztonka Zarzadu okresla, w drodze
uchwaty, szczegdtowe zasady i tryb tego postepowania, w tym w szczegdlnosci: funkcje bedaca
przedmiotem postepowania, termin i miejsce przyjmowania zgloszen, termin imiejsce
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy
kwalifikacyjnej, wymagania i sposéb oceny kandydata.

Cztonek Zarzadu moze byé zawieszony w czynnosciach z waznych powoddw uchwatg Rady
Nadzorczej przyjetg wiekszoscig 2/3 gtosow.

Rada Nadzorcza moze delegowaé cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuiszy niz trzy
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktérzy zostali odwotani,
ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie mogg sprawowac swoich czynnosci.

Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Wszelkie sprawy niezastrzezone na
mocy przepiséw prawa lub Statutu do kompetencji innych organéw Spétki nalezg do zakresu
dziatania Zarzadu.

Zarzad Spoiki jest zobowigzany przedktadaé corocznie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu,
zaopiniowane przez Rade Nadzorczg sprawozdanie dotyczace wydatkdw reprezentacyjnych,
wydatkdw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i komunikacji
spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takie sprawozdanie ze
stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o
zasadach zarzadzania mieniem pafAstwowym, wraz ze sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci za
ubiegty rok obrotowy.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu. Uchwata jest wazna jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwdch
cztonkéw Zarzadu.

12a. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow

13.

14.

15.

bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Prezes Zarzadu dokonuje w imieniu Spdtki czynnosci z zakresu prawa pracy, z zastrzezeniem
postanowien § 11 ust. 2.

Organizacje i sposéb wykonywania czynnosci Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad i
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
Cztonek Zarzadu skfada rezygnacje z petnionej funkcji innemu Cztonkowi Zarzadu Ilub
prokurentowi oraz przekazuje rezygnacje do wiadomosci Radzie Nadzorczej. Jezeli w wyniku
rezygnacji cztonka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bytby obsadzony, cztonek Zarzadu
sktada rezygnacje Radzie Nadzorczej.

§11.
Do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspodtdziatanie dwdch cztonkdw
Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

W umowie miedzy Spotkag a cztonkiem Zarzadu, jak réwniez w sporze z nim Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza. W takim przypadku uprawnionym do dziatania w imieniu Rady Nadzorczej jest
delegowany przez Rade Nadzorczg cztonek Rady.

Ksztattowanie zasad wynagradzania cztonkdow Zarzadu nalezy do kompetencji Walnego
Zgromadzenia.

Wysokos¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza, zgodnie z zasadami
ustalonymi przez Walne Zgromadzenie.

§12.

Rada Nadzorcza Spéfki liczy od 6 (szesciu) do 12 (dwunastu) cztonkéw. Liczbe cztonkéw Rady
Nadzorczej danej kadencji okresli uchwata Walnego Zgromadzenia. W skfad Rady Nadzorczej
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wchodzg w jednej drugiej osoby powotywane i odwotywane przez Walne Zgromadzenie oraz w
jednej drugiej osoby wybrane przez cztonkdw pracowniczego funduszu emerytalnego, na ktérych
rachunki zostaty wptacone sktadki w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
wyboréw.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani oraz wybierani na okres wspdlnej kadencji, ktéra
trwa trzy lata.

3. W przypadku wygasniecia, przed uptywem kadencji Rady Nadzorczej, mandatu cztonka Rady
Nadzorczej wybranego przez cztonkéw pracowniczego funduszu, Rada Nadzorcza ogtasza wybory
uzupetniajgce, za$ w razie wygasniecia mandatu pozostatych cztonkdw Rady Nadzorczej,
najblizsze Walne Zgromadzenie dokona wyboru uzupetniajgcego. Czynnosci powyzsze winny by¢
wykonane w terminie 2 miesiecy od wygasniecia mandatu.

4. Zzastrzezeniem ust. 6 ponizej, cztonkiem Rady Nadzorczej moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg, uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych z tym, ze przynajmniej potowa
cztonkéw Rady, z wyjatkiem wybieranych przez cztonkéw pracowniczego funduszu
emerytalnego, powinna posiadaé wyzsze wyksztatcenie prawnicze lub ekonomiczne;

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, a takie spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych wymogdw:

a) posiada stopien naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub technicznych,

b) posiada tytut zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta, doradcy
podatkowego; doradcy inwestycyjnego lub doradcy restrukturyzacyjnego,

c) ukonczyta studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

d) posiada certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiada certyfikat Certified International Investment Analyst (CIIA),

f) posiada certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiada certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez Ministra
Przeksztatcenn Wtasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu, Ministra Skarbu Panstwa lub
Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993
r. o narodowych funduszach inwestycyjnych i ich prywatyzacji,

i) posiada potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisjg powotang przez ministra
wtasciwego do spraw Skarbu Panstwa na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2170 oraz Dz. U. z
2019 r. poz. 492),

j) ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow,

k) ztozyta egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed komisjg
egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do spraw aktywow panstwowych;

3) nie pozostaje w stosunku pracy ze Spotka ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz na
podstawie innego stosunku prawnego;

4) nie posiada akcji w spdtce zaleznej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

5) nie pozostaje ze spdtka zalezng w stosunku pracy ani nie $wiadczy pracy lub ustug na jej rzecz
na podstawie innego stosunku;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

6) nie wykonuje zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jej obowigzkami jako cztonka Rady
Nadzorczej albo mogtyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownos¢ lub rodzic
konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki;

7) spetnia inne niz wymienione w pkt 1 — 6 wymogi dla cztonka Rady Nadzorczej, okreslone w
odrebnych przepisach.

Ograniczenia, o ktérych mowa w ust. 4 punkt 5, nie dotycza cztonkostwa w organach
nadzorczych.

Cztonkiem Rady Nadzorczej wybranym przez cztonkdw pracowniczego funduszu emerytalnego,
na ktérych rachunki zostaty wptacone sktadki w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych
dzien wyboréw, moze byé osoba spetniajgca wymogi okreslone w ustawie z dnia 28 sierpnia 1997
r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkdéw:

1) petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

4) byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentdéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosSciowymi,
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktdrym mowa w rozdziale 22 ustawy z dnia 28
sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, o ile nie jest cztonkiem pracowniczego funduszu
emerytalnego, wskazanym w ust. 6, musi posiada¢ pozytywna opinie Rady do spraw spétek z
udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych oséb prawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 16
grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panistwowym oraz spetnia¢ wymogi okreslone w
ustepach 4 i 7 powyzej.

Organ lub podmiot uprawniony do odwotywania Cztonkéw Rady Nadzorczej niezwtocznie
podejmuje dziatania majace na celu odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej niespetniajgcego
wymogow okreslonych w ust. 4, 7 i 8 powyzej.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady z wtasnej inicjatywy, z inicjatywy
Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej i przewodniczy na nich. Pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w ciggu 30 dni od daty wyboru nowej Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie co najmniej raz na kwartat.

Organizacje i sposdb wykonywania czynnosci Rady Nadzorczej okresla regulamin uchwalony
przez Rade Nadzorcza.

W ramach Rady Nadzorczej mogg funkcjonowaé komitety Rady Nadzorczej ustanowione Uchwatg
Walnego Zgromadzenia lub Regulaminem Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych.
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17. Do zwofania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej, na co najmniej 7 dni przed posiedzeniem. Z waznych powoddéw
Przewodniczagcy Rady moze skrdécié ten termin do 2 dni, przekazujac zaproszenie w formie
pisemnej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W
zaproszeniu na posiedzenie Rady Nadzorczej okresla sie termin posiedzenia, miejsce oraz
porzadek obrad. Zmiana porzadku obrad moze nastgpi¢, gdy na posiedzeniu obecni sg wszyscy
Cztonkowie Rady i nikt nie wnosi sprzeciwu co do zaproponowanych zmian.

§13.

1. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete na posiedzeniu, jezeli wszyscy cztonkowie zostali
zaproszeni.

2. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej
potowy jej cztonkdw, w tym Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczgcego.

3. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw obecnych na posiedzeniu,
z zastrzezeniem postanowien ust. 4 oraz § 10 ust. 8. W razie réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
Przewodniczgcego Rady.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢. Do podejmowania uchwat w tym trybie
przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia oraz
uprzedniego powiadomienia Cztonkéw Rady Nadzorczej o tresci projektu uchwaty. Podjete w tym
trybie uchwaty zostajg przedstawione na najblizszym posiedzeniu Rady Nadzorczej z podaniem
wyniku gtosowania.

5. Ksztattowanie zasad i wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej nalezy do
kompetencji Walnego Zgromadzenia.

§ 14.

1. Do obowigzkéw i uprawnien Rady Nadzorczej naleza:
1) zawieranie w imieniu Spétki umdw o prace i innych umoéw z cztonkami Zarzadu;

2) opracowanie i uchwalenie regulaminu wyborow przedstawicieli cztonkéw funduszu do Rady
Nadzorczej;

3) zatwierdzanie wszelkich zobowigzan finansowych, nie przewidzianych w budzecie na dany
okres, obcigzajgcych po stronie wydatkéw kapitat lub dochody na kwote przewyzszajgcy
20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych;

4) zatwierdzanie zmiany depozytariusza i zmiany agenta transferowego;

5) zatwierdzanie decyzji o kazdorazowym zaciggnieciu pozyczki w banku lub innej instytucji;

6) zatwierdzanie decyzji o nabyciu, zbyciu lub rozporzadzaniu jakimikolwiek aktywami (lub
jakiegokolwiek porozumienia w tej sprawie) inaczej niz w ramach zwyktego zarzadu, z
zastrzezeniem § 14 ust. 2i § 15 ust. 8;

7) zatwierdzanie decyzji o ustanowieniu zabezpieczenia lub obcigzeniu aktywéw majatku lub
wtasnosci Spoétki ponad kwote 20.000 (dwadziescia tysiecy) ztotych;

8) zatwierdzanie projektu budzetu;

9) wybdr firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki
oraz zarzgdzanego przez Spotke pracowniczego funduszu emerytalnego;

10) opiniowanie transakcji z podmiotami powigzanymi (innymi niz zarzadzany przez Spdtke
pracowniczy fundusz emerytalny), ktdre nie zostaty przewidziane w budzecie na dany okres i
ktore w istotny sposdb wptywajg na sytuacje finansowg lub prawng Spoéfki;
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5.

11) opiniowanie  sporzadzanych przez Zarzad sprawozdan dotyczacych  wydatkéw
reprezentacyjnych, wydatkdw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations i
komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, a takze
sprawozdania ze stosowania dobrych praktyk, o ktérych mowa w art. 7 ust. 3 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 roku o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzgdowi zgody na:

1) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego gruntu o wartosci nie przekraczajgcej 5% sumy aktywdOw w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

2) zawieranie umow darowizny lub innych uméw o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
2.000 (dwa tysigce) ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego;

3) zawieranie uméw zwolnienia z dtugu lub innych uméw o podobnym skutku o wartosci
przekraczajacej 2.000 (dwa  tysigce) ztotych lub  0,1% sumy  aktywow
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego;

4) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem, jezeli wysokosé wynagrodzenia przewidzianego za swiadczone ustugi tgcznie w
tej lub innych umowach zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 (piecset
tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym;

5) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w pkt 4
powyzej;

6) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem, w ktorych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana;

7) objecie, nabycie lub zbycie akcji lub udziatéw innej spdtki o wartosci nie przekraczajacej
1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych lub 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

§ 15.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w terminie czterech miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie za pomocg listow poleconych lub
przesytek nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej trzy tygodnie przed terminem
Walnego Zgromadzenia. Dzien wystania listbw uwaza sie za dzien ogloszenia o Zwyczajnym
Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go w terminie ustalonym w ust. 1.

Rada Nadzorcza moze zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwotanie go uzna za
wskazane.

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe
ogétu glosdw w Spotce mogg zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wyznaczajg przewodniczgcego tego Zgromadzenia.

Akcjonariusz lub Akcjonariusze, reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu
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zaktadowego, moga zadaé¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad tego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia
przedstawienia zgdania Zarzagdowi.

6. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje sie za pomocy listéw poleconych lub przesytek
nadanych pocztg kurierskg, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Dzied wystania listdw uwaza sie za dzien ogtoszenia o Nadzwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu.

7. Walne Zgromadzenia odbywajg sie w miejscu siedziby Spotki.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:
1) zawigzanie przez Spotke innej spotki;
2) nabycie lub zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci lub prawa uzytkowania
wieczystego gruntu o wartosci przekraczajgcej 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

3) z zastrzezeniem punktéw 2, 5 i 7, rozporzadzanie sktadnikami aktywow trwatych
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw trwatych lub inwestycji dtugoterminowych,
w tym whniesienie jako wktadu do spétki lub spétdzielni, jezeli wartos¢ rynkowa tych
sktadnikéw przekracza 5 % sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego, a takze oddanie tych sktadnikéw do korzystania innemu podmiotowi, na okres
dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej, jezeli warto$é
rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% sumy aktywow, przy czym oddanie do
korzystania w przypadku:

a) umow najmu, dzierzawy i innych umow o oddanie sktadnika majgtkowego do odptatnego
korzystania innym podmiotom — przez warto$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie wartos¢ swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie skfadnika majgtkowego nastgpito na podstawie umoéw
zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy — w przypadku umoéw zawieranych na czas
oznhaczony,

b) umodw uzyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika majgtkowego do
korzystania innym podmiotom — przez wartos$¢ rynkowg przedmiotu czynnosci prawnej
rozumie sie réwnowartos¢ Swiadczen, jakie przystugiwatyby w razie zawarcia umowy
najmu lub dzierzawy, za:

— rok — jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpi na podstawie umdéw zawieranych
na czas nieoznaczony,

— caty czas obowigzywania umowy — w przypadku uméw zawieranych na czas
oznaczony;

4) 7z zastrzezeniem punktow 2 i 6, nabycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy
zdnia 29 wrzesnia 1994 r. orachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajacej
1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych lub 5% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

5) z zastrzezeniem punktow 2 i 7, zbycie sktadnikéw aktywow trwatych w rozumieniu ustawy z
dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, o kazdorazowej wartosci przekraczajgcej 1.000.000
(stownie: jeden milion) ztotych lub 5% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;
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6) objecie albo nabycie akcji lub udziatdw innej spétki o wartosci przekraczajacej 1.000.000
(stownie: jeden milion) ztotych lub 10% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29
wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego;

7) zbycie akcji lub udziatéw innej spotki, o wartosci rynkowej przekraczajgcej 1.000.000 (stownie:
jeden milion) ztotych lub 10% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

9. Z wyjatkami przewidzianymi w ust. 10 uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykig
wiekszoscig gtoséw oddanych. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wigzg wszystkich akcjonariuszy,
takze nieobecnych na Zgromadzeniu.

10. Wiekszoscig trzech czwartych gtosdw oddanych zapadajg uchwaty co do:

1) zmian w Statucie Spotki;
2) sprzedazy lub innego zbycia przedsiebiorstwa;
3) potaczenia, podziatu, rozwigzania lub likwidacji Spétki;
4) emisji obligacji;
5) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego.
11. Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci o

wartosci zobowigzania nieprzekraczajgcej wartosci okreslonej w ust. 8 pkt 2 nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

IV. Gospodarka finansowa Spoétki
§ 16.

1. Spdtka nie moze:

1) nabywac lub obejmowad udziatdow, akcji albo innych papieréw wartosciowych, jednostek
uczestnictwa w funduszach inwestycyjnych lub tytutdw uczestnictwa emitowanych przez
instytucje wspdlnego inwestowania majgce siedzibe za granicg ani uczestniczy¢ w spdtkach
nie majacych osobowosci prawnej,

2) (skreslony)

3) udziela¢ pozyczek, gwarancji i poreczen, z wyjatkiem pozyczek z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych,

4) zacigga¢ pozyczek i kredytow, w tym takze dokonywaé emisji obligacji, jezeli wysokos¢
zobowigzan towarzystwa z tego tytutu przekroczy tgcznie 20% wartosci kapitatdéw wiasnych.

2. Przepisu ust. 1 pkt. 1 nie stosuje sie do:

1) papieréw wartosciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub Narodowy Bank Polski;

2) obligacji, bankowych papierow wartosciowych lub listéw zastawnych, emitowanych przez
Bank Gospodarstwa Krajowego;

3) udziatéw lub akcji:

a) w spotce prowadzacej rejestr cztonkéw pracowniczego funduszu emerytalnego
zarzadzanego przez Spotke,

b) w spétce rozliczajgcej transakcje zawierane na rynku kapitatowym w ilosci niepowodujgcej
powstania stosunku dominacji w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych.

§17.

1. Pracodawcy bedacy akcjonariuszami Spétki sg obowigzani do pokrywania kosztow jej dziatalnosci
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proporcjonalnie do liczby pracownikdw uprawnionych do uczestnictwa w pracowniczym
programie emerytalnym danego pracodawcy bedacego Akcjonariuszem Spétki. Szczegdtowe
zasady wyliczania wysokosci kosztow dziatalnosci Spétki, pokrywanych przez poszczegdlnych
pracodawcow bedacych Akcjonariuszami Spoétki, okresla wigzgca ich umowa zawarta w formie
pisemne;j.

2. Pracodawcy bedacy Akcjonariuszami Spotki sg zobowigzani do pokrywania kosztéw jej
dziatalno$ci w terminach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Roczne rozliczenie kosztéw dziatalnosci Spoétki, ktdre nie zostaty pokryte z przychoddéw Spotki,
nastapi po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego za dany rok
obrotowy.

4. Akcjonariusze majg prawo zada¢ od Spotki kopii dokumentéw poswiadczajgcych poniesione
wydatki.

§ 18.

1. Rokiem obrotowym Spodtki jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy Spétki liczy sie od dnia
rozpoczecia dziatalnosci przez Spotke do konca roku kalendarzowego, w ktérym nastgpito
rozpoczecie dziatalnosci, z zastrzezeniem ust. 1a.

la. Jezeli Spétka rozpocznie dziatalnos¢ w drugiej potowie roku kalendarzowego, to ksiegi
rachunkowe i sprawozdanie finansowe za ten okres faczy sie z ksiegami rachunkowymi i
sprawozdaniem finansowym za rok nastepny.

2. Zarzad w ciggu pierwszych trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego sporzadza sprawozdanie
finansowe Spotki, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdanie finansowe
zarzagdzanego przez Spoétke pracowniczego funduszu emerytalnego i przedstawia do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej.

3. Rada Nadzorcza opiniuje sprawozdania, o ktérych mowa w ust. 2, w ciggu trzech tygodni od daty
ich przedstawienia.

4. Spoétka przechowuje i archiwizuje dokumenty i inne nosniki informacji o funduszu, ktérym
zarzadza.

§ 18a.

1. Zbycie przez Spoétke skfadnikéw aktywoéw trwatych o wartosci rynkowej przekraczajgcej 0,1%
sumy aktywdow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, odbywa sie w trybie przetargu
lub aukgcji, chyba ze wartos¢ rynkowa tych sktadnikéw nie przekracza 20.000 (dwadziesScia tysiecy)
ztotych.

2. Spdétka moze zbywac skfadniki aktywdéw trwatych bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji,
w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majatku trwatego, jezeli
warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy okresla uchwata Rady Nadzorczej;

2) zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych uchwatg Walnego
Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepiséw;

3) w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na zasadach
okreslonych uchwatg Rady Nadzorczej;

4) zbycie nastepuje na rzecz PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. oraz spétek wobec ktérych PGE
Polska Grupa Energetyczna S.A. jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.

3. Ustala sie nastepujacy tryb zbywania aktywoéw trwatych:
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1) ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza sie na stronie internetowej Spotki, w widocznym,
publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spoétki oraz w innych miejscach przyjetych
zwyczajowo do umieszczania ogtoszen;

2) przetarg lub aukcja moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
o przetargu lub aukcji;

3) w przetargu lub aukcji jako oferenci nie mogg uczestniczy¢:

a) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcje oraz cztonkowie jego zarzadu i rady
nadzorczej,

c) osoby, ktéorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem
przetargu lub aukcji,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzeristwo o0séb, o ktérych mowa w lit a-c,

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzgcym przetarg lub aukcje w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
prowadzgcego przetarg lub aukcje;

4) warunkiem przystgpienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5 % ceny wywofawczej sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych. Regulamin, o
ktorym mowa w pkt 8 moze przewidywac wyzszg wysokos¢ wadium;

5) przed przystgpieniem do przetargu lub aukcji Spdtka okresla cene wywotawczg, ktdra nie
moze by¢ nizsza niz warto$é rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcédw; jezeli wartosci tej nie
mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowej netto;

6) Spétka moze odstgpi¢c od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposdb oczywisty przekraczatby wartos$¢ rynkowa,

b) sktadnik aktywéw trwatych ma ustalong cene rynkows;

7) przetarg przeprowadza sie w formach:

a) przetargu ustnego,

b) przetargu pisemnego;

8) regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukcji, tres¢ ogtoszenia,
forme oraz warunki przetargu lub aukcji okresla Zarzad Spotki;

9) organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamkniecia przetargu lub aukcji bez
wybrania ktorejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn;

10) przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktdry zaoferowat najwyzszg cene.

§19.

Zarzad korzysta z ustug firmy audytorskiej w celu rewizji ksigg rachunkowych Spétki na koniec roku
obrotowego. Opinia firmy audytorskiej przedstawiana jest Radzie Nadzorczej do oceny.

4.

V. Rozwiazanie i likwidacja Spotki
§ 20.

Rozwigzanie Spdtki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji, zgodnie z odpowiednimi
obowigzujgcymi przepisami prawa. Walne Zgromadzenie wyznaczy jednego Ilub wiecej
likwidatorow.

Zmiana statutu spotki, depozytariusza lub umowy z depozytariuszem wymaga zezwolenia organu
nadzoru.

W przypadku ogtoszenia upadtosci Spétki lub otwarcia jej likwidacji organ nadzoru wydaje decyzje
o cofnieciu zezwolenia na utworzenie spoétki.

Organ nadzoru moze wydac decyzje o cofnieciu zezwolenia na utworzenie Spotki, jezeli stwierdzi,
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ze fundusz lub towarzystwo razgco lub uporczywie narusza przepisy ustawy z dnia 28 sierpnia
1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych, statutu funduszu lub Spétki albo
prowadzi dziatalno$¢ razgco naruszajgc interes cztonkdw funduszu.

VI. Postanowienia koncowe
§21.

1. Spodtka odpowiada wobec cztonkdéw pracowniczego funduszu emerytalnego za wszelkie szkody
spowodowane niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem swych obowigzkéw w zakresie
zarzadzania pracowniczym funduszem emerytalnym i jego reprezentacji, chyba ze niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie tych obowigzkéw jest spowodowane okolicznosciami, za ktére Spotka
nie ponosi odpowiedzialnosci i ktérym nie mogta zapobiec mimo dofozenia najwyiszej
starannosci.

2. W sprawach nie uregulowanych Statutem Spdtki majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 15
wrzesnia 2000 r. Kodeksu spétek handlowych, ustawy z dnia 28 sierpnia 1997 r. o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytalnych oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pracowniczych
programach emerytalnych.
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