Zatacznik do Uchwaty Nr 1/VI1I/2021 Rady Nadzorczej Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,,Nowy Swiat” S.A. z dnia
24.02.2021 r.

RADA NADZORCZA
Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,,Nowy Swiat” S.A.
z siedzibg w Warszawie

dziatajgc na podstawie Uchwaty Nr 1/VIII/2021 z dnia 24.02.2021 r. ogtasza postepowanie
kwalifikacyjne na nastepujacych Cztonkdw Zarzadu Pracowniczego Towarzystwa Emerytalnego ,,Nowy
Swiat” S.A. z siedzibg w Warszawie (dalej: ,Spétka):

— Prezesa Zarzadu Spotki,

— Cztonka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za sprawy prawne,

— Cztonka Zarzadu Spétki odpowiedzialnego za finanse.

Kandydatem na Prezesa/Cztonka Zarzadu powinna by¢ osoba, ktdra spetnia tgcznie nastepujace

warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych;

2) posiada co najmniej 7-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek;

4) spetnia inne niz wymienione powyzej wymogi okreslone w przepisach odrebnych,

w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu
w spétkach handlowych, a w szczegdlnosci:

a) spetnia wymagania okreslone w art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych (dalej: ,, Kodeks spétek handlowych”) w szczegdlnosci posiada petng zdolnosé
do czynnosci prawnych oraz nie jest skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatdéw XXXIII-XXXVIlI Kodeksu karnego oraz
w art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu spétek handlowych;

b) daje rekojmie nalezytego wykonywania funkcji cztonka zarzadu;

c) nie majg do kandydata zastosowania zakazy sprawowania funkcji w zarzadzie spétki prawa
handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne;

d) nie majg do kandydata zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wtadzach
spotek prawa handlowego wynikajgce z ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu
mandatu posta i senatora.

Kandydatem na Prezesa/Cztonka Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

1)

2)

3)

4)

5)

petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy
o podobnym charakterze;

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan;

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze;

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej;
jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki;
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VI.

VII.

6) byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, wiarygodnosci
dokumentéw, obrotowi gospodarczemu, obrotowi pieniedzmi i papierami wartosciowymi,
przestepstwo skarbowe lub przestepstwo, o ktdrym mowa w rozdziale 22 ustawy z dnia
28 sierpnia 1997 r. o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Dodatkowymi atutami kandydatéw na Prezesa/Cztonkéw Zarzgdu beda:

1) wyisze wyksztatcenie wyzsze wyksztatcenie prawnicze, ekonomiczne lub wpis na liste
doradcow inwestycyjnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami
finansowymi;

2) znajomosc jezyka angielskiego potwierdzona odpowiednim certyfikatem;
3) posiadanie stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych;

4) ukonczone studia Master of Business Administration (MBA) lub studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania lub nauk ekonomicznych potwierdzone odpowiednim dyplomem.

Kazdy kandydat na Prezesa/Cztonka Zarzadu sktada zgtoszenie, ktére zawiera imie (imiona)
i nazwisko wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail.
Do zgtoszenia nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny wraz z Zzyciorysem zawodowym zawierajgcym opis dotychczasowych
doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy zawodowej;

2) dyplom potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego
uzyskanego za granica uznanego w Rzeczpospolitej Polskiej na podstawie przepisow
odrebnych;

3) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe (w tym staz pracy) i kwalifikacje
kandydata;

4) oswiadczenia o spetnianiu wymogdéw dla kandydata na Prezesa/Cztonka Zarzadu Spotki
okreslonych w Statucie Spétki, ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych
z dnia 28 sierpnia 1997 r. i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla
celdw postepowania kwalifikacyjnego, ktérych wzory stanowig zataczniki nr 1 i nr 2 do
niniejszego ogtoszenia;

5) zobowigzanie kandydata, w przypadku powotania w sktad zarzadu, do natychmiastowego
poddania sie procedurze sprawdzajgcej w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa
upowazniajgce go do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli nie nizszej niz najwyzsze
uprawnienia jakie moze uzyskaé¢ Spoétka, w rozumieniu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych.

Do Zgtoszenia nalezy dotgczy¢ skany nastepujacych dokumentdéw i oswiadczen sporzgdzonych w
formie oryginatéw, urzedowych odpisdw lub kopii oryginatéw wzglednie kopii urzedowych
odpiséw, poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé. W przypadku dokumentéw
sporzadzonych w jezyku obcym wymagane jest ttumaczenie na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Zgtoszenia kandydatow na Prezesa/Cztonkdéw Zarzadu nalezy przesytaé drogg elektroniczng, do
dnia 15.03.2021 r. do godz. 12:00 na adres: sekretariat.prtesa@gkpge.pl. Zgtoszenie oraz
dotaczone do niego skany dokumentéw i oswiadczen powinny zosta¢ skompresowane programem
do kompresji danych (np. .zip) i zosta¢ opatrzone hastem. Hasto do plikow nalezy przesta¢ sms w
dniu 15.03.2021 r. od godz. 12:00 do 14:00 na nr tel.: 607 59 00 76.

Kandydatom udostepnione zostana:

1) Statut Spétki;

2) Statut Pracowniczego Funduszu emerytalnego ,Nowy Swiat”;

3) Sprawozdanie finansowe Spétki za 2019 r,;

4) Sprawozdanie finansowe Funduszu za 2019 r;;
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Xl.

Xil.

XHlI.

Informacje dostepne beda na stronie internetowej Spotki
www.prte.pl/Aktualnosci/Komunikaty/Konkurs na Prezesa i Cztonkdw Zarzadu.

Zgtoszenia, ktdre zostaty ztozone po terminie sktadania zgtoszen, okreslonym w pkt VI powyzej,
lub zgtoszenia niespetniajgce wymogdw okreslonych w ogtoszeniu, nie podlegajg rozpatrzeniu,
a kandydaci nie wezmg udziatu w dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym. Kandydaci, ktorzy nie
ztozyli w terminie zgtoszenia lub nie spetnili wymogéw okreslonych w ogtoszeniu nie zostang
dopuszczeni do dalszego postepowania kwalifikacyjnego, o czym zostang powiadomieni
telefonicznie oraz drogg elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami odbedg sie w terminie 19.03.2021 r. O terminie, miejscu
i formie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie i poczta
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Kazdy z kandydatdw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem poszczegdlnych rozméw kwalifikacyjnych dotyczy¢
bedzie w szczegblnosci wiedzy z zakresu:

Prezes Zarzadu:
1) dziatalnosci Spotki, oraz sektora, w ktdrym Spétka dziata;

2) polityki inwestycyjnej Spotki;

3) zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
4) zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wtascicielskiego;
5) rynku finansowego.

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy prawne:
1) dziatalnosci Spotki, oraz sektora, w ktédrym Spétka dziata;
2) polityki inwestycyjnej Spotki;
3) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw;
4) zasad funkcjonowania spétek handlowych oraz zasad nadzoru wtascicielskiego;
5) zagadnien prawnych zwigzanych z dziatalnoscig Spétki i Pracowniczego Funduszu
Emerytalnego , Nowy Swiat”.

Cztonek Zarzadu odpowiedzialny za sprawy finansowe:
1) dziatalnosci Spétki, oraz sektora, w ktérym Spoétka dziata;
2) polityki inwestycyjnej Spotki;
3) zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow;
4) zasad funkcjonowania spotek handlowych oraz zasad nadzoru wtascicielskiego;
5) rynku finansowego;
6) finansdw, w tym: zasad rachunkowosci, planowania i budzetowania oraz zarzadzania
finansami.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza poinformuje kazdego
z kandydatéow dopuszczonych do udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym o wyniku tego
postepowania. Powiadomienia zostang dokonane telefonicznie oraz drogg elektroniczng na
wskazany w zgtoszeniu adres e-mail.

Kandydat wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zobowigzany jest, przed powotaniem go
w sktad Zarzadu, do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnosci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny.
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XIV. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ zakoriczenia postepowan kwalifikacyjnych w kazdym
czasie, bez podawania przyczyn i bez wytaniania kandydata, o czym kandydaci zostang
powiadomieni.

XV. Administratorem danych osobowych jest Pracownicze Towarzystwo Emerytalne , Nowy Swiat”
S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Mysiej 2. Podane przez kandydata dane osobowe beda
przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,RODO”)
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia postepowan kwalifikacyjnych na Prezesa/Cztonka
Zarzadu. Kandydaci posiadajg prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych i ich poprawiania
oraz prawo do wycofania zgody w kazdym momencie, za$ podanie danych jest dobrowolne. Petna
tres¢ obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 RODO zostata wskazana, we wzorze
oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego.

XVI. Po zakonczeniu postepowan kwalifikacyjnych kandydaci, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania mogg odebraé zgtoszenia w terminie do 2 miesiecy po
ogtoszeniu wyniku postepowania kwalifikacyjnego. Zgtoszenia, ktdre nie zostang odebrane w ww.
terminie zostang zniszczone.

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o spetnianiu wymogdéw dla kandydata na Prezesa/Cztonkéw Zarzadu Spotki

i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego.
2. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.



